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Prof. Maciej Kurcz
przewodniczgcym Komisji
Studiow Afrykanskich PAN

Dr hab. Maciej Kurcz, prof. US zo-
stat przewodniczacym Komisji Stu-
diéw Afrykanskich powotanej przy
Komitecie Nauk Etnologicznych Pol-
skiej Akademii Nauk. Nowo utwo-
rzona komisja zrzesza polskich afry-
kanistow — etnologdw, antropologoéw
i etnograféw. Jej zadaniem bedzie
prowadzenie dziatalno$ci populary-
zatorskiej i opiniotwdrczej dotycza-
cej Afryki. Dr hab. Maciej Kurcz, prof.
US jest zastepcg dyrektora Instytutu
Nauk o Kulturze Uniwersytetu Slg-
skiego w Katowicach. W swoich ba-
daniach zajmuje si¢ m.in. problema-
tyka etnologiczng krajéw globalnego
Potudnia (w szczegdlnosci Sudanu
i Sudanu Potudniowego), antropolo-
gia miasta afrykanskiego oraz etno-
archeologia.

Naukowcy US laureatami
w konkursach NCN

Dziewietnascie projektéw z Uni-
wersytetu Slgskiego otrzyma dofi-
nansowanie Narodowego Centrum
Nauki. Agencja wspierajaca dziatal-
no$¢ naukowa w zakresie badan pod-
stawowych ogtosita wyniki trzech
konkurséw: OPUS 20, SONATA 16
i PRELUDIUM BIS 2. Nasi naukow-
cy beda realizowa¢ granty na taczna
kwote ponad 12 milionéw ziotych.
Laureatami konkursu OPUS 20 zo-
stali: dr hab. Mariusz Fras, prof. Us,
dr Krzysztof Gaidzik, dr Konrad Gra-
czyk, prof. dr hab. Mariusz Salamon,
dr hab. Katarzyna Hupert-Kocurek,
prof. US, dr hab. inz. Marcin Pie-
trzykowski oraz dr hab. Edyta Sier-
ka, prof. US, dr hab. Agata Zaborska
wraz z dr. Michatem Laska; dr hab.
Mariusz Jagodzinski oraz dr hab.
Gabriela Wozniak, prof. US. Dofi-
nansowanie w ramach konkursu
PRELUDIUM BIS 2 otrzymaja: dr
hab. Anna Mrozek-Wilczyriska, prof.
US; dr hab. Bozena Kolanko, prof. US;
dr hab. Tomasz Ptociniczak, prof. Us,
dr hab. Justyna Tymieniecka-Sucha-
nek, prof. US oraz dr hab. Katarzyna
Merkel, prof. US. Laureatami kon-
kursu SONATA 16 zostali: dr Dorota

Gregorowicz, dr Jacek Szczygiet, dr
Edyta Charzynska, dr Przemystaw
Piwowarczyk, dr Anna Moron i dr
inz. Grazyna Szafraniec-Gorol.

Ruszyta rekrutacja na
sjudia na Uniwersytecie
Slaskim

1czerwcarozpoczeta sie rekrutacja
na studia na Uniwersytecie Slagskim
w roku akademickim 2021/2022.
Zapisy odbywaja si¢ w systemie In-
ternetowej Rejestracji Kandydatow.
Rekrutacja obejmuje studia I stop-
nia, studia jednolite magisterskie,
studia II stopnia, studia podyplomo-
we oraz rekrutacje do dwdch szkoét
doktorskich, ktéra rozpocznie sie
na przetomie czerwca i lipca 2021
roku — Szkoty Doktorskiej w Uniwer-
sytecie Slgskim i Miedzynarodowej
Srodowiskowej Szkoty Doktorskiej.
Uniwersytet Slaski zacheca takze do
aplikowania na studia prowadzone
w jezyku angielskim. Wszystkie kie-
runki prowadzone w jezyku polskim
s otwarte dla cudzoziemcow znaja-
cych jezyk polski, a osoby rozwijajace
dopiero swoje kompetencje jezykowe
moga rozpocza¢ nauke od rocznego
kursu przygotowujacego do podje-
cia studiéw w jezyku polskim. Kurs
prowadzg pracownicy Szkoty Jezyka
i Kultury Polskiej. Kandydaci ze spe-
cjalnymi potrzebami moga tradycyj-
nie liczy¢ na wsparcie Centrum Ob-
stugi Studenta.

Ruszyta takze rekrutacja na stu-
dia podyplomowe w roku akademi-
ckim 2021/2022. Uniwersytet Slaski
oferuje studia podyplomowe skie-
rowane do nauczycieli, pedagogow,
pracownikéw sektora publicznego
i administracji, a takze przedstawi-
cieli wybranych grup zawodowych:
prawnikéw, przedsiebiorcéw, mene-
dzerow, lekarzy. W ofercie uczelni
znajduje sie niemal 30 programéw
studiéw podyplomowych prowadzo-
nych na Wydziatach: Humanistycz-
nym, Nauk Scistych i Technicznych,
Nauk Spotecznych, Prawa i Admi-
nistracji, Sztuki i Nauk o Edukacji,
Teologicznym, a takze w Szkole Jezy-
ka i Kultury Polskiej. Zajecia na stu-
diach podyplomowych prowadzone
s3 w formie wykladéow i ¢wiczen

z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i form nauczania. Odbywajg
sie najczesciej w co drugi weekend
i maja forme dwu- lub trzydnio-
wych zjazdéw. Kadre wyktadowcow
i treneréw stanowig do$wiadczeni
pracownicy naukowo-dydaktyczni
US oraz wspolpracujacy z uczel-
nia eksperci, specjalisci i praktycy
z wieloletnim doswiadczeniem za-
wodowym.

Informacje o wszystkich oferowa-
nych przez US formach ksztalcenia
zebrano na stronie: www.us.edu.pl/
rekrutacja. Szczegétowe informacje
na temat poszczegélnych progra-
méw studiow podyplomowych do-
stepne sg na stronie internetowe;j:
www.studiapodyplomowe.us.edu.pl.
Odpowiedzi na pytania dotyczace
procesu rekrutacji i studiow mozna
réwniez znalez¢ na Facebooku — Re-
krutacja US.

Laur Studencki 2020

2 czerwca odbyta sie uroczysta gala
wreczenia nagréd Laur Studencki
2020. Laur Studencki to podzieko-
wanie, jakim studenci Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach pragng ob-
darzy¢ organizacje i osoby, ktdrych
dzialania odmienily rzeczywisto$é
akademicka. Tegoroczna edycja
przyznata wyrdznienia w pieciu ka-
tegoriach. Przyjacielem studenta zo-
stata dr Aleksandra Ktos-Skrzypczak
z Wydziatu Teologicznego, nagro-
de w kategorii przyjazny dziekanat
otrzymat Sekretariat Kolegium ISM,
wyrdznienie przyjaciela samorzadu
studenckiego powedrowato do Ju-
styny Szostek-Aksamit, za instytucje
przyjazna studentom zostat uznany
Regionalny Osrodek Debaty Miedzy-
narodowej w Katowicach, a nagroda
honorowa zostata przyznana prof.
dr. hab. Andrzejowi Kowalczykowi,
rektorowi US w latach 2016—2020.

Nagroda specjalna dla prof.
Krzysztofa Marka Baka

Na 27. Miedzynarodowym Bien-
nale Ekslibrisu = Wspotczesnego
w Malborku nagrode specjalng ,Me-
dal Pamigtkowy im. Janusza Mikota-
ja Szymanskiego — Opus Supra Caete-
ra” otrzymat dr hab. Krzysztof Marek



Bak, prof. US — dziekan Wydziatu
Sztukii Nauk o Edukacji Uniwersyte-
tu Slqskiego, lider zespotu Pracowni
Badan nad Ekslibrisem Wspotczes-
nym. Jest to szczegélne wyrdznienie,
poniewaz doceniony zostat zaréwno
poziom artystyczny, jak i podejmo-
wana przez laureata refleksja teo-
retyczna nad wspolczesng sztuka
ksiegoznaku. Uroczysto$¢ wreczenia
nagréd odbyta sie 4 czerwca 2021
roku podczas wernisazu wystawy
pokonkursowej na zamku w Malbor-
ku. Konkurs jest najstarszym i naj-
bardziej prestizowym przegladem
ekslibrisu artystycznego.

Nagroda
w Konkursie Umiejetnosci
Statystycznych

Studencki zespét w sktadzie: Ka-
tarzyna Kopec i Tomasz Ferenz (Ko-
legium Indywidualnych Studiéw
Miedzyobszarowych) oraz Wiktoria
Babula (Wydziat Humanistyczny)
zajal II miejsce w krajowej czesci
V Edycji Miedzynarodowego Kon-
kursu Umiejetno$ci Statystycznych.
Temat nagrodzonej pracy to: Dzia-
tania na rzecz klimatu czy tylko de-
klaracje? Badanie krajowych polityk
klimatycznych wybranych krajéow UE
w opinii polskich studentéw. Opie-
kunka zespotu byta wspoipracujaca
z Uniwersytetem Slgskim dr Ag-
nieszka Sobol, ktérg wspomagat dr
hab. Marcin Kurpas, prof. US z Wy-
dziatu Nauk Scistych i Technicznych.

XXV koncert akademicki
z okazji Swieta uczelni

12 czerwca z okazji 53. rocznicy po-
wotania Uniwersytetu Slaskiego od-
byt si¢ uroczysty koncert akademicki
L,UniVersiTango. Koncert utwordw

ZAPRASZAMY DO ZAPOZNANIA SIE Z HARMONOGRAMEM KONKURSOW

Astora Piazzolli”. W pierwszej cze-
Sci uroczystosci wreczone zostaty
wyrdznienia Senatu Uniwersytetu
Slgskiego. Medal otrzymat dr Marcin
Krupa — prezydent Katowic, a tytut
honorowego profesora Uniwersyte-
tu Slaskiego — prof. dr hab. inz. Teo-
fil Jesionowski, rektor Politechniki
Poznariskiej. Nastepnie wyktad pt.
about blank [na marginesie pustej
strony] wygtosit prof. dr hab. Grze-
gorz Handerek — rektor Akademii
Sztuk Pigknych w Katowicach, ab-
solwent Uniwersytetu Slaskiego. Te
cze$¢ koncertu poprowadzita Ewa
Niewiadomska — dziennikarka Ra-
dia Katowice. Z kolei w czesci arty-
stycznej po raz pierwszy w historii
koncertowych spotkann mozna byto
zobaczy¢ studentéw Uniwersytetu
Slaskiego. W roli prezenteréw wy-
stapili: Wioleta Krusberska, Dawid
Juraszek oraz Krzysztof Kaczor z Wy-
dziatu Sztuki i Nauk o Edukacji.

Wyrdznienie w konkursie
Polski Produkt Przysztosci

Zesp6t badawczy z Instytutu Che-
mii Uniwersytetu Slaskiego zdobyt
wyroznienie w XXIII edycji konkursu
Polski Produkt Przysztosci w kategorii
wspolny produkt przysztosci instytu-
cji szkolnictwa wyzszego i nauki oraz
przedsigbiorcy. Autorami rozwigza-
nia pt. ,,Opracowanie metody regene-
racji katalizatorow DeNOx stosowa-
nych w instalacjach energetycznych”
sa naukowcy zwiazani z Uniwersy-
tetem Slaskim: dr Maciej Kapkowski,
dr Tomasz Siudyga, prof. dr hab. inz.
Jarostaw Polanski oraz dr inz. Anna
Niemczyk-Wojdyta. Osoba wspot-
uprawniong do patentu jest Rafat
Zawisz, wtasciciel firmy AD MOTO.
Konkurs organizowany jest wspolnie
przez Polska Agencje Rozwoju Przed-
siebiorczosci oraz Narodowe Cen-

trum Badan i Rozwoju. Jego celem jest
promocja najbardziej innowacyjnych
wyrobow i technologii opracowanych
w naszym kraju. W tym roku do oceny
wptyneto az 219 projektow.

Sukcesy sportowe
w badmintonie oraz trajboju
sitowym

Ponad 240 zawodnikow z catej
Polski wzieto udziat w Indywidual-
nych Mistrzostwach Polski Senio-
rOw w badmintonie, ktére odbywaty
sie od 4 do 6 czerwca 2021 roku. Ze
strony Uniwersytetu Slaskiego w tur-
nieju uczestniczyta Ewa Lesiuk —pra-
cownik Centrum Wychowania Fi-
zycznego i Sportu oraz trener sekcji
badmintona AZS Uniwersytetu Sla-
skiego. Przedstawicielka US zdobyta
srebrny medal w kategorii 40+ w grze
podwadjnej kobiet z J. Herman (ULKS
Lotka Olsztyn) oraz srebrny medal
w kategorii 40+ w grze mieszanej
z R. Bachus (LKS Technik Gtubczyce).

Z kolei od 5 do 7 czerwca rozgry-
wane byly Akademickie Mistrzostwa
Polski w trdjboju sitowym. Podczas
zawodOw reprezentanci naszej uczel-
ni zajeli trzecig lokate w klasyfikacji
druzynowej uniwersytetow. W grupie
uniwersytetow indywidualne trzecie
miejsce wywalczyt Wiktor Kubis. Za-
wodnik ten w klasyfikacji generalnej
zajat siddma lokate w kategorii 83 kg.

W zawodach uczestniczyto oSmio-
ro sportowcéw z US, czworo z nich to
debiutanci na tegorocznych Akade-
mickich Mistrzostwach Polski. Pomi-
mo ograniczen w dostepie do sitow-
ni i klubéw sportowych w ostatnich
miesigcach nasi zawodnicy sukce-
sywnie poprawiali swoje wyniki zy-
ciowe.m

Opracowata Katarzyna Stotpiec

https://us.edu.pl/pracownik/sprawy-naukowe/projekty-i-konkursy/harmonogram-konkursow/

DZIAt PROJEKTOW projekty@us.edu.pl tel. 32 359 24 32
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Bl wywiad

P Na wstepie chcialabym zdradzi¢ naszym Czytelni-

kom, Ze pomystodawca takiego numeru specjalnego
,Gazety Uniwersyteckiej US” jest Pan Rektor. Skad
zamysl, aby odda¢ glos studentom, doktorantom,
naukowcom i pracownikom administracji?

P Powoddw jest wiele. Najbardziej prozaiczny jest taki,

Ze to numer nadzwyczajny, poniewaz czasy sa nad-
zwyczajne. Mysle tez, ze koniec roku akademickiego,
ktory przezylismy bez realnego uniwersytetu, to dobry
moment na zapytanie siebie, czego doswiadczylismy
jako ludzie uniwersytetu i do jakiej uczelni chcemy
wrdcié. Na dodatek epidemia zbiegta sie z pierwszym
rokiem uczelni po reformie, ktora przeobrazita nasz
uniwersytet. Potaczenie jednego i drugiego sprawito,
ze miejsce, do ktérego wrdcimy, jest rdzne od zapa-
mietanego. Powrdt bedzie wiec z jednej strony po-
wrotem do uczelni po pandemii, a z drugiej do uczelni
uksztaltowanej na nowo przez ustawe 2.0 i nowy sta-
tut. Rzecz jasna, zmiany, ktorych dokonalismy, dtugo
jeszcze beda podlega¢ pewnym korektom. Tym bar-
dziej dobrze jest ponawiac pytanie, jakiego uniwersy-
tetu chcemy. Tego rzeczywistego, mozliwego w obec-
nych realiach prawnych, ale i wyobrazonego, a nawet
idealnego. Uniwersytet w pewnym sensie ciagle jest
w kryzysie, poniewaz pyta i rewiduje fundamenty
swojej misji. W ciggu 9 lat mojego urzedowania w Uni-
wersytecie Slaskim wyraznie widze ewolucje prioryte-
tOw wyzszych uczelni w Polsce. Jeszcze kilka lat temu
dominowato przeswiadczenie, Ze uniwersytet ma by¢
fabryka wiedzy i absolwentéw w $cistym powiazaniu
z potrzebami rynku. Dzi$ odkrywamy, ze uniwersytety
s3 nie tylko miejscem zaawansowanej nauki i edukacji,
ale szkotg my$lenia obywatelskiego, wzorem dziatania
niezaleznej instytucji publicznej, a nawet — nie waham
sie uzy¢ tego okreslenia — najbardziej godna zaufania
instytucja prawdy. Tych kilka kwestii stanowi —jak sa-
dze —wystarczajacy powod, aby zapytac o nie kolezan-
ki i kolegéw ze wspdlnoty US.

P Jeszcze podczas kadencji Pana Rektora Andrzeja

Kowalczyka w mediach stawiano zarzuty, Ze uni-
wersytet produkuje bezrobotnych, ktorzy nie moga
sobie znalez¢ miejsca na rynku pracy, a uczelnie
powinny ksztalci¢ pod konkretne potrzeby rynku.
Wtedy Pan Rektor Kowalczyk powiedzial: Skgd mo-
Zemy wiedzieC, jakie zapotrzebowania rynku bedg
za pare lat? Nie mineto duzo czasu, przyszta pande-
mia i okazalo sie, jak nasze plany moga sie rozmija¢
z tym, czego w danym momencie potrzebuje rynek
pracy. Dzi$§ potrzebujemy pielegniarek i psycho-
logéw, ale nawet w obrebie ksztalcenia medykow
okazalo si¢, Ze na rynku pracy drastycznie brakuje

lekarzy zakaznikow. To pokazuje, Ze bardzo trudno
jest rozgryz¢ ten niezwykle delikatny twor, jakim
jest rynek pracy.

P Uniwersytet zawsze byt oparty na dialektyce tra-

dycji i nowoczesnosci. Z jednej strony uniwersytet
to jest ciagtos¢, rytuaty, hierarchie, pamieé o prze-
sztosci i odnawianie tradycji. Z drugiej strony to
miejsce, gdzie legnie sie my$l najbardziej odwazna
i najbardziej nowoczesna. Jeéli przyjrzymy sie wiel-
kim postaciom nauki, to one przeciez kwestionowa-
ty zastany porzadek: Kopernik, Newton, Einstein,
Darwin, Freud itd. Przychodzili ze swoimi teoriami,
koncepcjami, badaniami i w pewnym sensie usuwali
nam grunt spod ndg, dajac nowy obraz §wiata, nowy
model zycia i nowa wiedze¢. Teraz te dwie sily — sita
tradycji, kontynuacji, ciggtosci i sita nowoczesnosci,
nieustannej rewizji, zapytywania, watpienia, podmi-
nowywania dotychczasowej wiedzy — napedzajg uni-
wersytet. Jesli stworzymy instytucje, ktdra tylko bro-
ni tradycji, to bedziemy skostniali, oderwiemy sie od
zycia i, mozna powiedzie¢, bedziemy sie interesowaé
tylko soba. Jesli skierujemy sie wytacznie ku temu,
co nowe, to grozi nam inny rodzaj starzenia si¢. Kto$
kiedy$ powiedziat, Ze nic si¢ tak szybko nie starzeje
jak nowoczesno$¢. Pewne propozycje, ktére wypro-
bowujemy, czasami okazuja si¢ ztym rozwiagzaniem,
$lepa uliczka. Uniwersytet nie moze by¢ ofiarg mody,
kims$, kto nieustannie goni za nowoscig. Przektada-
jac to na poziom ksztalcenia, mysle, ze przed nami
stoi wyzwanie, nad ktoérym zaczeliSmy prace — my-
$le tu o reformie studiéw licencjackich. Chcemy te
dialektyke tradycji, fundamentu i nowoczesnosci
wpisa¢ w programy studiow, zeby zaoferowac takie
wyksztatcenie, ktore z jednej strony da studentowi
pewng wiedze¢ — jesli nie uniwersalna, to ponadcza-
sowg. Bycie historykiem, filologiem, prawnikiem
musi zawieraé pewien istotny rdzen tej profesji, musi
da¢ cztowiekowi wyksztatconemu poczucie, ze jest
zawodowcem, Ze si¢ po prostu na tym zna i wie, jak
ten zawod uprawiac. Z drugiej strony, komponentem
wyksztatcenia musi by¢ pewne spektrum mozliwo-
Sci, czyli danie studentowi narzedzi w postaci wie-
dzy i umiejetnosci, ale z innych dyscyplin, ktére by¢
moze okaza si¢ potrzebne w tym zmieniajacym sie
Swiecie. Tworzac programy ksztalcenia, nie jeste§my
w stanie szybko reagowa¢ na zmieniajaca sie rzeczy-
wistosé. Cykl ksztalcenia to 3+2 lata, stworzenie
nowego kierunku wymaga okoto 2 lat, czyli potrze-
bujemy 7 lat, aby sprawdzi¢, czy dobrze co$ wymy-
§lilismy. Trzeba dwo6ch rocznikéw, zeby powiedziec:
Tak, dobrze ksztatcimy, to sie przydaje. To jedno po-
kolenie!



P Jak wyj$¢ z tej putapki?

P Moim zdaniem, uniwersytet musi przemysle¢ funda-
menty wiedzy dyscyplinowej, czyli to, co uwazamy, ze
jest rzeczywiscie niezbedne do wykonywania profesji,
ale w drugim planie odda¢ wybor studentowi, czyli
stworzy¢ mu pole mozliwosci uzupelnienia ksztat-
cenia kierunkowego o wiedze, umiejetnosci, zajecia,
kursy, seminaria, ktére student uzna za przydatne
w $wiecie bedacym jego wspdtczesnoscig. Uniwersy-
tet jest tu bezkonkurencyjny, dlatego ze réznorodnos¢
i bogactwo oferty badawczej i dydaktycznej sa niepo-
réwnywalne z zadng inna szkota wyzsza. Dajemy stu-
dentowi fenomenalng oferte niejako skomponowania
wyksztatcenia w oparciu o ksztatcenie kierunkowe, ale
powinno by¢ w nim sporo miejsca na to, zeby uzupetnit
to ksztalcenie z perspektywy zawodu, ktory chce wy-
konywac, albo lepszej pozycji w miejscu pracy. Mam tu
na my$li inny lektorat, modut uzupeiniajacy, fragment
wiedzy, ktéra nada pewna unikatowo$¢ jego wyksztat-
ceniu —to wszystko pozostawitbym studentowi do wy-
boru. To jest bardzo trudne organizacyjnie, ale jeszcze
trudniejsze mentalnie, bo oznacza, ze musimy — my,
jako nauczyciele — wycofac sie z pozycji wszechwiedzy
ipogodzi¢ sie z faktem, ze dziewigtnastolatek wie —nie
waham sie tego powiedzie¢ — lepiej, czego potrzebuje
od uniwersytetu. Tym si¢ powinny rézni¢ studia od
szkoty $redniej, gdzie rzeczywiscie wszystko jest opi-
sane przez autordw programu i nauczyciele prowa-
dza ucznia za reke przez wszystkie etapy ksztatcenia.
Trzeba si¢ na to odwazy¢. Pracujemy bardzo intensyw-

Prof. dr hab. Ryszard Koziotek | fot. Agnieszka Szymala

nie nad takim modelem licencjatu i mam nadzieje, ze
w 2023 roku przyjmiemy pierwszych studentéw, dajac
im rzeczywisty wybor.

P Mozemy mie¢ rozne plany, pomysty, ale przychodzi

taka sytuacjajak pandemia i musimy sie z tym zmie-
rzy¢. Jak w ocenie Pana Rektora Uniwersytet Slaski
iuniwersytet jako instytucja zdaty ten egzamin?

P Wiem, ze to zabrzmi troche megalomarisko, bo c6z

rektor moze powiedzie¢, ale mam takie poczucie, ze
tak. Udato nam si¢ juz na poczatku, gdy okazato sig, ze
jestesmy w stanie w bardzo krotkim czasie przenies¢
uniwersytet w sfere zdalng. Musze teraz przyznac ze
wstydem, Ze nie wierzylem, ze uda si¢ to zrobi¢ tak
szybko i na taka skale. Stad méj zachwyt i uznanie dla
catej wspolnoty — studentow i pracownikéw. Ponadto
bardzo szybko opracowaliSmy funkcjonalny system
reagowania — w ramach czterech pozioméw zdefinio-
wali$my postepowanie wszystkich jednostek uniwer-
sytetu. Zrobilismy duzo, aby przeciwdziata¢ chaosowi
i niepewnosci. System zostat tak dobrze przygotowa-
ny, ze skorzystaty z niego inne uczelnie. Mysle, ze nie-
zle wywiazali$my sie rOwniez ze szczepien, zwlaszcza
jesli chodzi o pracownikow. BylisSmy jako uniwersytety
(nie tylko nasz) silng grupa nacisku na ministerstwo,
zeby zaszczepieni zostali nauczyciele akademiccy,
apodzniej nienauczyciele. Gorzej nam idzie ze szczepie-
niami studentdw, by¢ moze dlatego, ze to juz nie uczel-
nie je organizuja, ale takze z tego powodu, iz
studenci podchodza z rezerwg do szczepien. _>
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Il wywiad / dyskusja

I to jest nasz problem. Cztonkowie spotecznosci o po-
tencjalnie wyzszej Swiadomosci tego, czym jest cho-
roba i jak mozna jej przeciwdziataé, wydaja sie z roz-
nych powodéw lekcewazy¢ zagrozenie. Nie do korica
jestem w stanie powiedzie¢, z jakich powodow. Czy to
jest przekonanie mtodych ludzi o ich odpornosci na-
turalnej? Czy to jest sceptycyzm antyszczepionkowy?
A moze to rodzaj przekory, ktora mowi ,,nie” systemo-
wym rozwiazaniom? ,Nie”, bo rzad, bo uniwersytet,
bo instytucja, bo wolnos¢? Nie wiem, ale to jest nasze
zadanie na najblizszy czas, Zeby stworzy¢ rozmaite
formy zachety do podejmowania szczepien. Od razu
powiem, Ze nie ma mowy o wprowadzeniu twardego
kryterium uzalezniajacego powr6t na zajecia od bycia
zaszczepionym. Wolatbym, aby to byta kwestia swia-
domosci i odpowiedzialnosci etyczne;.

P Ajednak rdézne instytucje, np. restauracje, zastana-
wiaja sie nad kontrola klienéw pod katem tego, czy
sa zaszczepieni lub sa ozdrowiericami. Nie méwiac
juz o wyjazdach wakacyjnych. Wiele linii lotni-
czych wymaga posiadania tzw. paszportu covido-
wego, bez ktorego nie bedzie mozliwosci wej$cia na
poktad samolotu.

P Ja bym byt ostrozny przed wprowadzaniem réznych
sankcji w uniwersytecie. Zatozeniem uniwersytetu
jest dobrowolnos¢. Kryterium, ktére wyrdznia czton-
kow wspolnoty akademickiej, jest Swiadomos¢ oparta
na wiedzy. W swoich zachowaniach i dziataniach po-
winni kierowa¢ sie nie emocjami, nie irracjonalnymi
przekonaniami, ale wiedza.

P A zatem do jakiego uniwersytetu Pan Rektor chcial-
by wrocic?

P Ja mam skromne wymagania. Chce wrdci¢ do uniwer-
sytetu petlnego ludzi. Pelnego studentéw, pracowni-
koéw. Chee widzied studentéw na tawkach, trawnikach,
korytarzach, chce by¢ z nimi w sposéb rzeczywisty.
Prawdziwe spoteczenistwo nigdy nie bedzie interneto-
we. To jest tez jedna z tych iluzji, ktdore prysty. Wiele
zawdzieczamy portalom spoteczno$ciowym i techno-
logii, ktéra je umozliwia. Dzieki temu mogli$my pro-
wadzi¢ ksztalcenie, a ludzie pozostawali w bliskim
kontakcie oraz organizowali rézne akcje spoteczne,
ale rzeczywiste spoteczenstwo jest spoteczenstwem
ludzi fizycznych, biologicznych istot, ktdre sg ze soba
razem, a nie na ekranie. Dlaczego tak jest? Nie wiem,
ale wiem, ze wiedza jest faktem spotecznym, ma zna-
czenie dopiero wtedy, kiedy staje si¢ przedmiotem wy-
miany i pracy zywych ludzi. Nie chce sobie wyobrazac,
ze kolejny rok akademicki moégtby sie rozpoczaé po-
dobnie jak ten. Mam nadzieje, ze 1 pazdziernika wro-
cimy do prawdziwego uniwersytetu.

P Bardzo dziekuje za rozmowe. m

Rozmawiata Agnieszka Sikora

Szanowni Panstwo,

na wstepie chciatbym zaznaczy¢, ze bardzo sza-
nuje i powazam cata prace uczelni wyzszej i wszyst-
kich jej pracownikéw/maukowcéw, zaréwno na
Slaskuy, jak i w catej Polsce. Uwazam, ze uniwersy-
tet powinien rozwija¢ sie réwnolegle z postepujaca
cyfryzacja wszystkich sfer naszej rzeczywistosci, tj.
zachowac forme zaje¢ dydaktycznych online, ktéra
ma wiecej pluséw anizeli minusoéw: zajecia mozna
prowadzi¢ z kazdego miejsca $wiata, wystarczy do-
step do internetu. Studenci nie musza ptaci¢ za aka-
demiki, traci¢ czasu na dojazdy, generujac przy tym
ogromne ilosci spalin, co bynajmniej nie stuzy kli-
matowi. Przyktadowo student mieszkajacy w Gdan-
sku moze studiowa¢ bez zadnych komplikacji na
Uniwersytecie Warszawskim czy Slaskim, a niedtu-
go by¢ moze nawet Lipskim etc., bez koniecznosci
dojazdow.

Swiat online to przyszto$¢ i mozemy tylko pré-
bowac odwlec jego nadejscie w czasie, ale i tak na-
dejdzie. Ponadto taka forma pracy nie wyklucza
spotkan na zywo, na specjalnych eventach czy kon-
ferencjach. Jestem zdania, ze taki tryb pracy sprawi,
ze uniwersytet przyciagnie duzo wiecej studentow,
réwniez frakcje studentdw, ktorzy byli nie$miali,
a chcieli by¢ czynnymi uczestnikami naszego syste-
mu edukacji— studiow wyzszych. Postawmy na ,,do-
bry klimat” i mobilno$¢ w erze globalizmu, w celu
zdobywania wiedzy i transferencji wiedzy u mozli-
wie najwiekszej liczby 0séb, do ktorych obecnie naj-
tatwiej dotrzec¢ za pomoca czynnosci ,poddania sie
cyfryzacji”. Niech ona nas uniesie i poniesie w nie-
odkryte jeszcze obszary nauki, cho¢ jednoczesnie
nie neguje pogladu wielu naukowcéw i zgadzam sie
z nim, ze wiedza jest trudna i by¢ moze nie jest dla
kazdego, gdyz jej ciezar/brzemie odczuwa si¢ kaz-
dego dniainocy.

Eacze wyrazy szacunku i uktony dla calej kadry
Uniwersytetu Slaskiego!

Mateusz Kminikowski
Szkota Doktorska US



Dzisiaj nie czytamy jednej ksigiki; odpowiadajac na list Pana
Rektora i zachgte ze strony ,,Gazety Uniwersyteckiej us”,
sprobujemy ,,przeczytac” otaczajacy nas $wiat, a blizej — kil-
ka ,,stron” tego Swiata, stron, jakimi jest Uniwersytet, stron,
ktore ,,zapisujemy” naszg pracg i zyciem.

Do jakiego Uniwersytetu wracamy ,,po pandemii”? Cu-
dzystow przy tym okresleniu czasu juz daje do myslenia:
cudzystowem zaznaczamy nasz dystans do jakiego$ poje-
cia, dajemy wyraz naszej niepewnosci co do jego znacze-
nia. Tak jest i w tym przypadku: nie wiemy, co oznacza
po (wszak wirus mutuje i zachowuje grozne mozliwosci,
narasta niecheé¢ do szczepien, a uczeni twierdza, ze —
o ile nie zmienimy form naszego zycia — kwestig czasu
jest kolejna pandemia). To wniosek pierwszy: wracamy
do niepewnosci (juz nie ,ryzyka”, bo ryzyko mozna skal-
kulowa¢, niepewno$¢ natomiast nie poddaje sie wylicze-
niom) i stad zadanie dla Uniwersytetu, by w tym morzu
niepewnos$ci wywotujacej szczegdlne emocje (opuszcze-
nia, rezygnacji, straty, smutku) Uniwersytet emocji tych
nie lekcewazyt, ale byt czym$ w rodzaju tratwy dajacej
szanse¢ przeptyniecia przez burzliwe wody.

Powrdt nie bedzie tatwy i nie powinien by¢ ,prostym”,
bezkrytycznym powrotem do tego, co byto. W miarg, jak
rozwijato si¢ zdalne nauczanie, opanowywali$my lepiej
jego techniki, ale gubili$my zdolno$¢ do angazowania sie
w najblizsze otoczenie dydaktyczne, a co za tym idzie,
traciliémy wynikajaca z owego angazowania sie¢ satysfak-
cje. W jednym z ostatnich numeréw ,New Yorkera” (naj-
lepsze dowcipy rysunkowe na $wiecie!) znajduje rysunek,
na ktérym kobieta usituje wciagnaé partnera do pokoju
petnego dobrze bawigcych sie ludzi. Mezczyzna stawia
opdr, krzyczac: ,Nie, nie, tylko nie te grupowe wydarze-
nia!!”. Podejrzewam, ze mimo deklarowanej checi ,po-
wrotu do normalnosci” drzemie w nas nie tylko nieche¢
do wysitku, jakim jest budowanie opartych na wzajem-
nym zaufaniu relacji; przedtuzajacy si¢ czas pandemicz-
nego odosobnienia i towarzyszace mu przygnebiajace
informacje sprawity, ze wycofujemy sie do zaciszy do-
mowych, aby ,przeczekac”, ,ukry¢ si¢”, ,zastoni¢”. Zima
moi studenci jeszcze chetnie wiaczali kamery, nie kryjac
swych twarzy; w koriczacym sie semestrze, poza bardzo
nielicznymi wyjatkami, nie czynit tego juz zaden. Jezeli
odrzuci¢ podejrzenie niegodne kogokolwiek, kto znalazt
sie w uniwersytecie, ze wylaczenie wizji byto réwno-
znaczne z pozorowang tylko obecnoscia, i jesli pominaé
jako matostkowe uzasadnienie wzgledami estetycznymi
(nieodpowiedni wyglad, nietad na biurku), ten gest jest
znamienny: to deklaracja daleko idacej wstrzemiezliwo-
$ci, jesli idzie o osobiste, twarzg w twarz, angazowanie

sie w najblizsze otoczenie. To wniosek drugi: wciaga-
jac sie w zdalne nauczanie, zdotali$my podda¢ internet
uniwersyteckiej socjalizacji — to cze¢$¢ chwalebna owego
wniosku, ale niepostrzezenie staliSmy si¢, méwiac po
Tischnerowsku, ,ludzmi z kryjowek” i wyjscie z nich nie
bedzie proste.

Pandemia uderzyta w Uniwersytet w momencie, w kto-
rym starat sie przyja¢ nowy ksztatt organizacyjny. O ile
reforme ministra Gowina mozna, przy pewnej dozie do-
brej woli, uzna¢ za zachete do wprowadzenia zmian,
o tyle poczynania ministra Czarnka powinni$my potrak-
towac jako dzwonek alarmowy. Niestety, w chwili kryzy-
su moze by¢ on trudny do ustyszenia: dlatego — wniosek
trzeci: ,wracajac” na Uniwersytet, winnismy zwaza¢ nie
tylko na sprawy bezposrednio si¢ nas tyczace w codzien-
nej praktyce, ale rowniez na szerszy kontekst spoteczny,
w ktdrym przyjdzie Uniwersytetowi dziataé, a ten bedzie
zdecydowanie nietatwy, a — by¢ moze — nawet Uniwersy-
tetowi niesprzyjajacy.

Gdy nasz Uniwersytet z powodzeniem i przy zachowa-
niu dobrych praktyk negocjacyjnych przebudowat swe
wydziatowe struktury, co nalezy przyja¢ z uznaniem,
jednocze$nie —itu o uznanie juz znacznie trudniej — ,roz-
puscit” te struktury, ktore —jak zaktady czy katedry —jed-
noczyly i ukierunkowywaty ludzi, czyniac ich wrazliwy-
mi na kwestie wspolnoty, ktéra Uniwersytet niezmiennie
deklaruje w swej misji. Staliémy sie mniej lub bardziej
chaotycznym zbiorem ,wolnych elektrondéw”, pozbawio-
nych mentora ,roninéw”. Odosobnienie czasu pandemii
tylko wzmocnito tego rodzaju odczucia. Zatem wniosek
czwarty: kolezanki i koledzy powinni jak najszybciej or-
ganizowacd sie w niewielkie zespoty wspolnejidei, bowiem
tylko w ten sposob, wyszedtszy ,,z kryjowek” i przestaw-
szy sie ,btgkac¢”, beda mogli zrealizowaé swoje naukowe
cele oraz zaczng budowac wspoélnote mysli i pracy. Ptynie
stad wniosek piaty: wielkim zadaniem dla Paristwa Dzie-
kanéw i Rektorow jest stworzenie jak najprzyjazniejszej
atmosfery wobec takich wysitkow, zapewnienie przejrzy-
stego sposobu finansowania prac niezaleznie od grantow
zewnetrznych oraz docenienie wszelkiego rodzaju tru-
déw podejmowanych na rzecz tworczego i obywatelskie-
go angazowania si¢ w zycie publiczne, ktore to wysitki nie
mieszcza si¢ w zadnych punktacjach i slotach, sprawiaja
natomiast, ze Uniwersytet pozostaje waznym uczestni-
kiem sceny spotecznych wydarzen. m

Prof. dr hab. Tadeusz Stawek
Wydziat Humanistyczny
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Il dyskusja

Jego Magnificencja Rektor Uniwersytetu §Iqskieg0 namawia
nas, aby$Smy wypowiedzieli na gtos nasze marzenia o przy-
sztym uniwersytecie: do jakiego uniwersytetu chcemy wrocic
po pandemicznej przerwie, czy powinien by¢ taki sam jak
dawniej, czy co$ bySmy w nim zmienili. Na tak sformutowane
wezwanie do marzen odpowiedziatbym stowami Aleksandra Il:
Point de reveries, messieurs! Zadnych marzen, poniewaz
pandemia nie tyle zmienita, co tylko wyostrzyta niektore
procesy, inne by¢ moze przyspieszyta — o czym za chwilg.
Wydaje sig zatem przeciwnie, Ze to nie czas na marzenia, lecz
na wyzbycie sig ich. By wyjasni¢, dlaczego tak uwazam, trzeba
zapisac hastowo kilka oczywistosci.

Uniwersytety w Polsce wyrastaja z tradycji inteligen-
ckiej w tym sensie, Ze tradycja owa wysterowata na wiele
dziesigtek lat etos uczonego, ktéry w zasadzie zbudowa-
ny zostal na fundamencie etosu dziewigtnastowiecznej
inteligencji oraz na — duzo trudniej uchwytnej — forma-
cji intelektualnej polskiego inteligenta wyrostej w histo-
rycznych kleszczach udrek owego stulecia. Model ten
historycznie sprawdzit sie o tyle, Ze w okresie miedzy-
wojennym udato sie stworzy¢ na jego podwalinach kilka
nieztych uniwersytetOw oraz niezle wyksztatcone elity
uczonych. Model ten z grubsza przetrwat do dzi$, mimo
dziejowych kataklizméw i polityczno-ekonomicznego
eksperymentu z socjalizmem. Wyraznie jednak widzimy,
ze dzi$ uniwersytety — cho¢ usitujg realizowac ten sam
dawny model — nie s w stanie podja¢ konkurencji z uni-
wersytetami Zachodu lub dalekiej Azji, nie s3 tez w stanie
wyksztatci¢ elit intelektualnych na takim poziomie, co
niegdy$. Skomplikowane i niejednorodne sa przyczyny
tych zdarzen, tu chciatbym wymienié¢ jedna: otéz uniwer-
sytet oparty na formacji inteligenckiej jest przezytkiem,
poniewaz formacja owa takze jest przezytkiem.

W innym liscie do Wspdlnoty JM Rektor pisze, ze uni-
wersytet realny (substancjalny) da si¢ oddzieli¢ od uni-
wersytetu ,tajemniczego, niewidocznego i nieuchwytne-
g0”, czyli — jak rozumiemy — widmowego, fantomowego.
Chodzi tu bowiem w gruncie rzeczy nie o ukryta przed
wzrokiem profandéw idee, lecz o nieobecno$¢, utrate, ktd-
rej nie potrafimy zaakceptowac. W tym sensie poczucie
braku, ktére cze$¢ z nas (bo moze nie wszyscy) odczu-
wa, przypomina bol fantomowy. Bol ten jest wigkszy niz
dawniej, poniewaz pandemiczne zamknigcie poddato
poteznej amplifikacji problemy, ktére istniaty juz wczes-
niej. Zmierzam do stwierdzenia, ze pandemia niczego nie
wywotata, lecz uzmystowita nam w petni widmowa obec-
nos$¢ uniwersytetu oraz fakt, ze jako idea nie istnieje on
juz od dawna. Ze istnieje jedynie jako substancja— ludzka

i materialna, jako HR i hardware, ustugodawca i przed-
miot parametryzacji.

Opisywana tu sytuacja nie odnosi si¢ tylko do Uni-
wersytetu Slgskiego, lecz do wszystkich uniwersytetow
w Polsce i kiedy$ nas dopedzi w sposob, ktdry nie pozwo-
li nam juz dtuzej udawad, ze agonie da sie jeszcze prze-
dtuzy¢. Warto tu jednak zaznaczy¢, ze ani jedna wazna
debata ostatnich lat nie odbyta si¢ w przestrzeni uniwer-
sytetu, nie styszatem tez (ale by¢ moze ich krzywdzg), by
polscy uczeni reprezentujacy nauki $ciste, techniczne
lub przyrodnicze rozwiazali ktéry$ z palacych proble-
méw wspotczesnosci. PrzywykliSmy juz, ze wazne de-
baty odbywaja sie poza uniwersytetem, wazne odkrycia
za$ — poza krajem. Twierdze, ze fakt, ktérego przyczyny
sa wieloaspektowe i mozna by wiele o tym pisaé, bierze
sie miedzy innymi stad, Ze formacja inteligencka ulegta
wyczerpaniu, zadna za$ inna na jej miejsce w Polsce nie
powstata, podczas gdy uniwersytety na Zachodzie oraz —
w szczeg6lnosci—w dalekiej Azji nigdy nie opieraty sie na
tej idei, lecz na idei pragmatyzmu (w Ameryce) i profesjo-
nalizacji (w Azji). Dzi$§ wszystko wskazuje na to, ze uni-
wersytet oparty na idei profesjonalizacji jest najbardziej
efektywny, oczywiscie w ramach procedur pomiarowych,
ktore sam wytworzyt i ktore nazywamy dzis w skrocie li-
sta szanghajska. Swiadomo$¢ ta oczywiscie niczego nie
zmienia: i tak musimy zagra¢ w te¢ nie naszg gre, ponie-
waz w nasza nikt poza nami gra¢ nie chce, a nawet i my
sami nie wierzymy juz w reguty, wedtug ktorych udaje-
my, ze gramy. Doda¢ wypada, Ze rozstanie z tym dawnym
uniwersytetem bedzie —juz jest —bardzo bolesne, a nowe,
ktére w konicu przyjdzie na miejsce starego, bedzie roz-
czarowujace dla tych, ktérzy dawne jeszcze pamietajg.

Na koniec stéw pare o naszym uniwersytecie. War-
to zaznaczy¢, ze powstal on raczej na zasadzie desantu
z tradycyjnych polskich inteligenckich matecznikéw, niz
w wyniku oddolnego wybijania si¢ miejscowych inteli-
gentéw na akademicka niepodlegto$¢. Uniwersytet Slaski
w tym sensie jest polski, nie dziwi wiec, ze my, cztonko-
wie naszej wspolnoty, poszukujemy uznania nie na miej-
scu, lecz najchetniej w owych matecznikach — gdy tam
btys$niemy, tu nabieramy wiekszej wartos$ci. Dzieje sie tak
miedzy innymi dlatego, ze pociaga nas ruch z peryferii do
centrum, ktére wcigz kusi nas inteligenckim surdutem.
Surdut ten bowiem nie kurzy sie na $laskich wieszakach,
lecz na krakowskich, warszawskich i poznanskich. Dzi$
to dla Uniwersytetu Slaskiego udreka, ale moze kiedys,
w dobie profesjonalizacji, okaze si¢ szansa.

Przy wszystkich uproszczeniach wyniktych z felieto-
nowej ramy jestem przekonany, ze taki jest jedyny — co
podkreslam z przekonaniem — sensowny kontekst moz-
liwej dyskusji o polskim uniwersytecie w ogoélnosci oraz
o Slgskim Uniwersytecie w szczeg6lnosci. Ale na pocza-
tek przede wszystkim: zadnych marzen! m

Dr hab. Filip Mazurkiewicz, prof. US
Wydziat Humanistyczny



~Cztowiek jest tylko trzcing, najwatlejszg w przyrodzie, ale
trzcing myslaca. [...] gdyby nawet wszechswiat go zmiai-

diyt, cztowiek bytby i tak czyms szlachetniejszym niz to,

co go zabija, poniewaz wie, ze umiera, i zna przemoc, ktdrg
wszechswiat ma nad nim. Wszechswiat nie wie nic. Cata nasza
godnos¢ spoczywa tedy w mysli. Stamtad trzeba nam sig
wywodzic, a nie z przestrzeni i czasu, ktérych nie umieliby$my
zapetnic. Silmy sig tedy dobrze mysle¢: oto zasada moralno-
$ci” — Blaise Pascal (Mysli. Dziat szdsty).

Jesli myslimy o uniwersytecie w tej chwili, to wiemy, ze
jest on mozliwy tylko w relacji, w interakcji, w kontaktach,
w rozmowie. Od poczatku pandemii styszymy — teraz co
prawda juz znacznie ciszej — Ze czas ten jest probierzem
naszej empatii, wspotczucia, solidarnosci i troski. Jesli
wiec nasza godno$¢, nasza warto$¢ spoczywa w mysli,
to warto zastanowic sie, czy w czasie epidemii uniwer-
sytet — jako cato$¢ — zdat egzamin w chwili proby? Czy
pomoglismy potrzebujacym, pochyliliSmy sie nad cier-
pieniem i problemami, czy zasada dobrego myslenia skie-
rowata nas na droge moralnych postepkéw i wtasciwych
decyzji? Moze i wielkie stowa, musimy jednak pamietac,
ze od czasow epidemii hiszpanki, ktéra wybuchta ponad
sto lat temu, nie musieliSmy przyjmowac takiej wtasnie
perspektywy.

Pierwsza grupg, ktéra bardzo mocno ucierpiata pod-
czas pierwszego lockdownu, byli studentki i studenci,
ktérzy najczesciej tracili prace, oszczednosci i bardzo
czesto takze mozliwo$¢ utrzymania sie bez pomocy ro-
dzicow. Dodatkowo, w czasie, gdy grupa ta potrzebowata
szczegblnego wsparcia, opieki i ochrony, wydarzyta sie
bezprecedensowa od czasoOw PRL-u sytuacja: przestucha-
nia studentdw naszego uniwersytetu na policji, co, w isto-
cie, godzito w jedna z podstawowych zasad akademii —jej
autonomie.

Druga grupg, ktéra wymagata wsparcia od samego po-
czatku epidemii, byty kobiety z dzie¢mi - ktore, jak wska-
zuja statystyki, najczesciej przejmowaty na siebie ciezar
domowej edukaciji, a na ich trud i wktad pracy nie spogla-
da sie cato$ciowo, miedzy innymi dlatego, Ze granica sta-
ta si¢ ptynna, ze w czasie pandemii pracownicze stato si¢
domowym, a prywatne — publicznym. Wiekszos¢ z nas —
nawet je$li nie zarazita sie albo przeszta covid bezproble-
mowo — wymaga leczenia. Statystyki podaja, ze nasilila
sie liczba schorzen psychicznych, w tym najczestszego:
depresji. Od wielogodzinnego siedzenia przy kompute-
rze nabawiliSmy sie bolesnych choréb kregostupa. Za-
nim zaczniemy odtwarza¢ na nowo wspoélnote ostabiona
epidemia, najpierw musimy odby¢ zalobe, wszak wielu

z naszych bliskich, wielu kolezanek i kolegdw z pracy juz
nigdy nie spotkamy.

Trzecia grupa, ta, ktoérg — niestety — do$¢ czesto pomija
sie¢ w rozmowie o ksztalcie uniwersytetu, jest jego admi-
nistracja. To ludzie, ktérym jeste$my winni szczegdlna
wdzieczno$¢ za to, ze niesli naszg wspélnote w tym trud-
nym czasie na swoich barkach, a jednoczesnie zastano-
wic sie, dlaczego nie walczyliSmy mocniej o ich szcze-
pienia (z grupg pierwsza), nie wywieraliémy nacisku
instytucjonalnego, nie méwiliSmy o tym w mediach. Ich
niezaszczepienie z pierwsza grupa byto catkowicie nielo-
giczne — wszak oni chodzili do pracy, a ze wzgledu na jej
charakter stykali sie z duza liczba oséb.

Nowy uniwersytet po pandemii musi patrze¢ na swo-
ja wspolnote, a takze na ludzko$¢ w perspektywie etyki
troski, ktéra jest mtodym nurtem filozofii, wywodzacym
sie z teorii badan feministycznych, zakorzenionym we
wspotczesnej debacie na temat sprawiedliwosci, opisu-
jacym dziatania dotyczace relacji miedzyludzkich pod
katem zyczliwosci i opieki nad innymi, pojmowanych nie
jako cnét indywidualnych, ale pewnej wartosci obowia-
zujacej (a przynajmniej pozadanej) w Zyciu spotecznym.

Pojawita sie nowa punktacja artykutéw w czasopismach
naukowych, ktéra nie napawa nas otucha, podobnie jak
opinie o zmianach w spisie lektur szkolnych, ktére budzg
niepokoj, szczegllnie gdy styszymy, iz niektére z dziet
s3 usuwane ,ze wzgledu na niejednoznaczne przestanie
ptynace z utworu”. Dotychczasowa pozycja uniwersyte-
tu najpewniej ulegta sporej zmianie, ktora obserwujemy
z lekiem. Powinni$my przemys$le¢ strategie dziatania
i my$lenia. Michel de Certau napisat w ksiazce Wynalez¢
codziennos¢: Do instytucji wkrada si¢ w ten sposdb styl
spotecznych wymian, styl technicznych inwencji oraz
styl oporu moralnego, to znaczy pewna ekonomia daru
(wzajemne dobrodziejstwa) [..] oraz etyka uporu (nie-
zliczone sposoby odmawiania ustalonemu porzadko-
wi statusu prawa, sensu czy nieuchronnosci)”. Jesli nie
znajdziemy w sobie zapatu do troski, opieki, dazenia do
sprawiedliwosci, to nie mamy niczego do zaproponowa-
nia $wiatu po pandemii. Jesli nie zaczniemy si¢ buntowac
przeciwko zastanym normom, ustaleniom, przeciw no-
wej rzeczywistosci, to pochtona nas one niczym otchtan.
Tylko bunt nas ocali.

Dr hab. Magdalena Piekara, prof. US
Wydziat Humanistyczny
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Il badania naukowe

Naukowcy z Wydziatu Nauk §cisiych i Technicznych US anali-
2uj9, jaki wptyw majg rdzne warunki atmosferyczne na wyniki
bezdotykowego pomiaru temperatury osob wchodzacych do
budynkow instytucji publicznych. Pozwala on wskazac osoby
z podwyzszong temperaturg ciata, co moze Swiadczy¢ o infek-
¢ji, czyli potencjalnie chorujace na COVID-19. Wyniki badan
majg wesprze¢ stuzbe zdrowia w walce z pandemia.

Dr hab. Armand Cholewka, prof. US z Wydziatu Nauk
Scistych i Technicznych Uniwersytetu Slaskiego w Kato-
wicach, zastepca dyrektora Instytutu InZzynierii Biome-
dycznej oraz prezes Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Termowizyjnej w Medycynie, jest kierownikiem projektu
pn. ,Weryfikacja metody zapobiegajacej rozprzestrzenia-
niu sie zakazenia wirusem SARS-CoV-2 dzigki zastoso-
waniu procedury bezdotykowego pomiaru temperatury
0s0b wchodzacych do szpitala i wychodzacych ze szpi-
tala, uwzgledniajacej wptyw warunkow klimatycznych
takich jak: temperatura powietrza, wilgotno$¢, predkos¢
wiatru na wartosci pomiarowe”, ktory otrzymat dofinan-
sowanie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ra-
mach konkursu pn. ,Wsparcie szpitali jednoimiennych
w walce z rozprzestrzenianiem sie¢ zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 oraz w leczeniu COVID-19”. Liderem przed-
siewziecia jest Uniwersytet Slaski w Katowicach, a part-
nerem — Szpital Miejski nr 4 w Gliwicach.

Kiedy kilkanascie lat temu w Azji wybuchty epidemie
swinskiej grypy oraz SARS, na lotniskach w Chinach
ustawiono kamery termowizyjne, ktore rozpoznawaty
twarze i jednoczesnie mierzyty temperature ciata wie-
lu oséb. Dzigki temu rozwigzaniu mozna bylo szybciej
wskazaé ludzi z podwyzszong temperatura, czyli poten-

Dr hab. Armand Cholewka, prof. U$ | fot. archiwum T. Kasprzyk-Kucewicz

cjalnych nosicieli wirusa. Do podobnej praktyki przy-
zwyczailiSmy sie rowniez my w okresie pandemii SARS-
-CoV-2. Przed wejsciem do wielu budynkéw, takich jak
szpitale, przychodnie czy uczelnie, najpierw sprawdzana
jest temperatura naszego ciata, aby —jak czytamy na stro-
nie Ministerstwa Zdrowia — zapobiega¢ rozprzestrzenia-
niu sie koronawirusa.

Chinskie rozwigzanie sprzed kilkunastu lat miato jed-
nak pewne wady. Wskazuje je dr hab. Armand Cholewka,
prof. US.

— Wyobrazmy sobie, ze znajdujemy si¢ na takim lotni-
sku. Jeden cztowiek nosi okulary, inny wtasnie zdjat czap-
ke, kto$ ma zatozona maseczke albo pochylit gtowe... Co
tak naprawde mierzymy w takich przypadkach? Na pew-
no nie temperature wewnetrzna ciata — stwierdza nauko-
wiec.

Dzi$§ w domach najczesciej wykorzystywane sg kontak-
towe termometry elektroniczne. Powszechnie w warun-
kach pandemii korzysta si¢ natomiast z termometréw
bezdotykowych skanujacych niewielka powierzchnie
ciata (zazwyczaj czota), ktére wykorzystujg detekcje pro-
mieniowania podczerwonego, jednakze z wybranego
miejsca. Taki pomiar jest obcigzony pewnymi istotnymi
ograniczeniami.

—Majac te swiadomosé, pomyslelismy o wykorzystaniu
w tym celu kamer termowizyjnych. Kamery takie od razu
dajg obraz z réznych rejondéw twarzy oraz natychmiast
pokazuja temperature wybranej powierzchni ciata. Aby
uzyska¢ miarodajny wynik, cztowiek powinien spojrze¢
prosto w obiektyw kamery, a urzadzenie musi zarejestro-
wac¢ maksymalng temperature ciata — wyjasnia nauko-
wiecipodkresla, ze mozliwosci zastosowania technologii
termowizyjnej w medycynie jest naprawde duzo i bedzie
ich coraz wigcej. Juz teraz prowadzi si¢ szeroko zakrojone
badania, w ktorych termografie w podczerwieni wyko-
rzystuje sie¢ w diagnostyce oraz ocenie efektéw leczenia
zmian nowotworowych skory, chordb gruczotu
piersiowego czy w badaniach niewydolnosci kon-
czyn dolnych i skrzywien kregostupa. Wspoma-
ganie dziatan stuzacych zapobieganiu rozprze-
strzeniania si¢ koronawirusa to zatem kolejny
interesujacy obszar zastosowania termowizji.

Warunkiem wykorzystania w praktyce tego
pomystu byta analiza réznych czynnikéw, ktore
maja znaczacy wplyw na rejestracje wspomnia-
nej juz wcze$niej temperatury ciata. Na poczatku
nalezy zaproponowac sposob ustawienia progu
temperatury, czyli pewnej wartosci, powyzej kto-
rej zakltada sig, ze temperatura ciata jest wyzsza,
niz powinna by¢ w danych warunkach $rodowi-
skowych w zdrowym organizmie.



— Znéw musimy sie odwota¢ do naszego codzienne-
go doswiadczenia. Jesli na zewnatrz jest piekna pogoda,
$wieci storice, a nasz bohater ma czarna koszulke, uzy-
skamy wyzsza warto$¢ temperatury niz u osoby, ktéra
zatozyta biate ubranie. Przy pomiarze znaczenie moze
mie¢ warstwa makijazu na kobiecej twarzy czy tez pot
na czole. Wartos$ci temperatury czota, policzka, nosa czy
kacika oczu moga sie rézni¢ w zaleznosci od iloéci pod-
ktadu, rozu czy pudru. To tylko kilka przyktadow, ale juz
na tej podstawie wida¢, ze kazdy szczeg6t ma znaczenie —
przekonuje prof. Armand Cholewka.

Naukowcy chcg zatem nie tylko wskaza¢ najlepsze
miejsce pomiaru na ciele cztowieka, lecz réwniez wzia¢
pod uwage jak najwiecej czynnikéw zewnetrznych.

Badania zwigzane z wykorzystaniem kamer termowi-
zyjnych prowadzone sg na Uniwersytecie Slgskim od kil-
kunastu lat. Dotychczasowe do$wiadczenia miedzyna-
rodowej grupy naukowcoéw nalezacych do Europejskiego
Towarzystwa Termologicznego wykazaty, Ze najbardziej
wiarygodny jest pomiar wykonany w kacikach oczu.

— Z jednej strony wskazano optymalne miejsce pomia-
ru, z drugiej — pozostaje jeszcze kwestia wptywu warun-
kéw zewnetrznych/Srodowiskowych na mierzong tempe-
rature ciata. Ten drugi temat jest gldwnym przedmiotem
realizowanego przez nas projektu, ktory zostat dofinan-
sowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju —
podkresla naukowiec.

Zespot prof. Armanda Cholewki wykorzysta nie tylko
czujniki temperaturowe i kamery termowizyjne, ale tak-
ze stacje meteorologiczne dostarczajgce informacji na
temat takich czynnikéw, jak wilgotnos¢ powietrza, tem-
peratura czy predko$¢ wiatru, ktére w sposéb znaczacy
wplywaja na temperature powierzchni ciata. Naukowcy
chca przeanalizowa¢ m.in. zalezno$ci pomiedzy tempe-
raturg ciata a warunkami atmosferycznymi o okreslonej
porze dnia czy roku. Na tej podstawie ustalany jest prog
temperaturowy, powyzej ktoérego uznaje sie, ze dana oso-
ba ma podwyzszong temperaturg ciata, co moze $wiad-
czy¢ o infekcji, czyli potencjalnie moze by¢ nosicielem
wirusa SARS-CoV-2.

— Ambitnym celem naszych dziatan jest opracowanie
procedur, na podstawie ktérych prog temperaturowy be-
dzie ustalany automatycznie w urzadzeniu pomiarowym,
w oparciu o aktualne warunki atmosferyczne i inne czyn-
niki zewnetrzne — wyjasnia zastepca dyrektora Instytutu
Inzynierii Biomedycznej. W badaniach prof. Ar-
manda Cholewke wspierac bedzie dr inz. Teresa ~ _
Kasprzyk-Kucewicz, ktéra od dziesieciu lat zaj- k
muje si¢ wykorzystaniem termografii w sporcie,

w tym w ocenie wydolnosci sportowcow czy ja-
kosci ich specjalistycznego ubioru.

Opracowywana przez naukowcow metoda zo-
stanie przetestowana w kilku szpitalach oraz na
terenie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
na wybranej grupie badawczej. — Sam pomiar
z wykorzystaniem kamery termowizyjnej po-
trwa krocej niz minute. Poprosimy rézne osoby,
aby spojrzaty w obiektyw kamery termowizyj-
nej, wykonamy réwniez kontrolne pomiary ter-

Vs
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Kazdemu z pacjentow Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego

im. prof. K. Gibinskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach mierzona jest temperatura ciata za pomocg kamery
termowizyjnej | fot. Joanna Chigdzynska

mometrem do ucha i pod pache, wszystko oczywiscie
z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego — mowi lider
zespotu badawczego.

Wspotpraca, w ramach ktorej wykonywany jest prze-
siewowy pomiar temperatury oséb wchodzacych do
klinik z wykorzystaniem kamer termowizyjnych, jest
realizowana niemal od poczatku pandemii. Kamery ter-
mowizyjne Uniwersytetu Slaskiego ustawione s3 zarow-
no w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym im. prof.
K. Gibifskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach, jak i w Narodowym Instytucie Onkologii
im. M. Sktodowskiej-Curie Panstwowym Instytucie Ba-
dawczym Oddziat w Gliwicach. m

Olimpia Orzgdata

Drini. Teresa Kasprzyk-Kucewicz | fot. archiwum T. Kasprzyk-Kucewicz
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Il badania naukowe

Wybuch pandemii koronawirusa w 2020 roku byt wydarze-
niem, ktdrego nikt sig nie spodziewat. Ten nagty stan zobligo-
wat przedsigbiorstwa i korporacje do szybkiego opracowania
takich metod funkcjonowania, aby nie przerywac dziatalno$ci
biznesowej w trudnym czasie obostrzen. Taktyki stosowane
przez rekruterow oraz proponowane przez nich nowe sposoby
selekcji pracownikow wzbudzity ciekawosc takze uniwersy-
teckich naukowcow. — Pomyst na projekt dotyczacy wykorzy-
stania nowych mediow oraz sztucznej inteligencji w rekrutacji
i selekcji pracownikow zrodzit sig juz jakis czas temu, jednak
pandemiczne zmiany zmotywowaty mnie do jego realizacji,
ukazujac wage problemu — méwi dr Angelika M. Pabian z Wy-
dziatu Nauk Spotecznych.

Pandemia wirusa SARS-CoV-2 wyrzadzita powazne
szkody na wielu szczeblach zycia spotecznego i ekono-
micznego. Jednym z nich jest rynek pracy oraz funk-
cjonowanie przedsiebiorcéw. Cho¢ liczne firmy zostaty
zmuszone do zaniechania dalszej dziatalnosci, a ich wtas-
ciciele postawieni przed faktem zmiany branzy, to wyda-
je sie, ze korporacyjna rzeczywisto$¢ przybrata w tym
czasie nasile. Z inicjatywy dr Angeliki M. Pabian, adiunkt
na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, zrodzita si¢ idea przebadania proceséw re-
krutacji i selekcji pracownikéw. Poczatkowo miat to by¢
indywidualny projekt badawczy dr Pabian, lecz z czasem
potrzeba przebadania rynku pracy okazata sie¢ tak duza,
ze pomystodawczyni rozszerzyta swoj zespot. Obecnie
z Angelika M. Pabian wspoétpracuja dr Michat Ochwat,
adiunkt Wydziatu Nauk Spotecznych US i Cyntia Kwiat-
kowska, absolwentka studiow I stopnia na kierunku za-
rzadzanie zasobami ludzkimi, a obecnie studentka stu-
diéw uzupetniajgcych US na kierunku socjologia.

W projekcie pn. ,Wykorzystanie nowych mediow i/lub
sztucznej inteligencji w procesach rekrutacji i selekcji
pracownikow w dobie pandemii” badaczka poddaje ana-
lizie innowacyjne techniki oraz metody wykorzystywane
na rynku pracy w dobie SARS-CoV-2, a dotyczace proce-
sOw rekrutacyjnych.

— Od jakiego$ czasu na rynku pracy stosowano wiele
sposobow pozyskiwania nowych pracownikow, od trady-
cyjnego sktadania CV, az po innowacyjne taktyki, ktore
w duzej mierze poddane sa obstudze sztucznej inteligen-
cji. Pandemia sprawita, ze firmy w wiekszosci przerzucity

Dr Angelika M. Pabian | fot. Andrzej Grzybek

sie na zautomatyzowany tryb prowadzenia rozméw kwa-
lifikacyjnych, ktére okazaty sie na tyle skuteczne, ze zdo-
minowaty tradycyjne narzedzia. Jedna ze stosowanych
metod polega na stworzeniu i wdrozeniu mobilnej apli-
kacji ze swobodnym dostepem dla kandydatéw, ktora da
mozliwo$¢ automatycznego zadawania im pytan oraz od-
sytania do rekruteréw odpowiedzi udzielonych w formie
pisemnej lub nagran audio. Ta metoda sprzyja elastycz-
nosci i wyborowi kandydatéw bez wzgledu na pore dnia.
Kolejng metoda, w ktdrej sztuczna inteligencja odgrywa
kluczowg role, jest roborekruter. Ta metoda jest czesto
spotykana na stronach internetowych lub podczas po-
taczen na infoliniach, gdzie wirtualny asystent (chatbot)
oferuje swoja pomoc. Rola artificial intelligence w tym
miejscu jest wyszukiwanie potencjalnych kandydatow
do pracy poprzez publikowanie ofert pracy w internecie,
selekcje zgloszen kandydatéw oraz umawianie z nimi
osobistych spotkar. Takie zadania sprzyjaja oszczedno-
§ci czasu, chatbot petni bowiem woéwczas funkcje osobi-
stego asystenta. W dobie trwajacej pandemii powyzsze
rozwigzania bardzo dobrze si¢ sprawdzaja. Cho¢ firmy
korporacyjne i wieksze przedsiebiorstwa coraz czesciej
wdrazaja taki typ rozwigzan, to w dalszym ciagu na skale
narodowg stosunkowy wzrost jest niewielki. Nie bez zna-
czenia jest powiedzenie, ze Polacy cenig sobie tradycyjne
rozwiazania, niekiedy jednak pojawiajg si¢ takie oko-
liczno$ci, ktére wymuszaja podjecie srodkéw uznanych
w konsekwencji za dobre i skuteczne. W tym przypadku
byt to marzec 2020 roku i ogélnoswiatowy lockdown, kto-
ry zrewidowat dotychczasowe sposoby dziatania i wymu-
sit na firmach wykorzystanie urzadzer umozliwiajacych
zdalne procedowanie.

Dr Angelika M. Pabian koncentruje swoje badania row-
niez na obserwacji procesu selekcji pracownikow. Przyta-
czang przez nia technika jest game-based testing. Polega
on na wykorzystaniu gier online do zbadania cech i umie-
jetnosci kandydata. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
rekruter prosi kandydata o udziat w grze, ktéra ma za za-
danie weryfikacje okreslonych umiejetnosci lingwistycz-
nych, organizacyjnych, predyspozycji czy kompetencji
niezbednych do objecia danego stanowiska. — Podczas
gry kandydat czesto zapomina o efektach, ktére sg uka-
zywane rekruterowi. Dzieki temu pracodawca jest w sta-



nie uzyskac¢ autentyczne i rzetelne wyniki co do umiejet-
nosci kandydata.

Postepujace prace dr Pabian oraz jej zespotu prowadza
do bardzo ciekawych obserwacji, dotyczacych nie tylko
nowych narzedzi ulatwiajacych proces rekrutacji, ale
réwniez zmian zachodzacych w ludzkiej mentalnosci.

— Liczne opracowania zawarte w literaturze wskazuja,
ze w ciagu lat na rynku pracy wida¢ diametralne r6zni-
ce. Zmiany demograficzne, ale i zmiany w kompetencjach
skutkuja narastajacymi problemami w rekrutacji pracow-
nikow, ktdre jeszcze wzmocnita pandemia. Gdyby doko-
na¢ charakterystyki przedstawicieli starszych pokolen,
mozna by powiedzie¢, ze te osoby wydaja sie przyzwy-
czajone do pracy. Staraja si¢ o posade, ktéra szanuja, i cie-
sza sie z jej posiadania. Lepiej odnajduja si¢ w mniejszych
przedsi¢biorstwach, lokalnych firmach albo wiasnych
rzemieslniczych warsztatach pracy. Wybdr miejsca za-
trudnienia jest dla nich wyborem na cate zycie.

Osoby z mtodszych rocznikéw sg bardziej wymagajace,
zarO6wno wobec ofert pracy oraz stawianych warunkow,
jak i samego szefa. Stad tez znaczenia nabiera aktywne
ksztaltowanie wizerunku pracodawcy, nazywane em-
ployer brandingiem. Zgodnie z ta koncepcja pracodawca
musi sie stara¢ o dobrego, czyli utalentowanego pracow-
nika. Akcent, ktory kiedys$ byt oczywisty i uznawany za
niezmienny, nagle ulegt odwréceniu. Mtodsze pokolenia
lepiej postuguja sie jezykami obcymi, co utatwia im wej-
$cie na miedzynarodowy rynek.

—Nie ma co ukrywad, ze sporg role w kreowaniu obrazu
pracy w umysle mtodego cztowieka odgrywaja media —
opowiada Angelika M. Pabian. — Mtodszym pokoleniom
przyszto zy¢ w erze szeroko rozwinietych $rodkéw spo-
tecznego przekazu i zaawansowanych nowinek techno-
logicznych. Te, wraz z przekazywanymi treSciami, odpo-
wiadaja za powstajgce wyobrazenia wobec Zycia i pracy.

Dodatkowo sg to ludzie rzadko lojalni wobec marki, cenig
réznorodno$é, poszukujg ciekawej pracy, ktéra da im po-
czucie spetnienia. Chcg realizowa¢ odpowiedzialne za-
dania i uczestniczy¢ w procesie wspottworzenia wartosci
firmy. Te ostatnie wymagania sprawiajg, Ze znaczenia na-
biera rowniez marketing partnerski. My wszyscy, ktorzy
obserwujemy lub bierzemy bezposredni udziat we wsp61-
czesnych modyfikacjach, jesteSmy $wiadkami waznych
i powaznych zmian spotecznych.

Pandemiczne okolicznosci, zwtaszcza w czasie $cistego
lockdownu, umocnily system pracy zwany home office
iwniosty rzeczywisto$¢ pracy biurowej w prywatng prze-
strzen pracownika.

— Z rezultatdéw badan, jakie docieraja do nas z réznych
firm, ktére wyrazity che¢ wziecia udziatu w badaniach,
wynika, Ze wiekszo$¢ z nich zmienita tryb na prace wy-
konywang z domu. Oddzwigk ze strony pracownikéw
jest bardzo rézny. Brak potrzeby dojazdu do biura, stania
w miejskich korkach, oszczedno$¢ na paliwie lub biletach
komunikacji miejskiej czy przede wszystkim nieoceniona
oszczednosdé czasu sg duzymi atutami wykonywania obo-
wigzkow biurowych z domu. Z drugiej strony, uczynienie
ze swojego domu miejsca pracy wymaga od pracownika
statej dyspozycyjnosci. Wowczas dom przestaje by¢ stre-
fa odpoczynku, przestrzenia odseparowang od streséw
i probleméw w pracy, co utrudnia i ogranicza mozliwosci
odpoczynku. Mimo pluséw i minuséw, jakie wynikaja ze
stosowania home office, mysle, ze poza stacjonarnym tra-
dycyjnym funkcjonowaniem wielu pracodawcéw bedzie
chciato utrzymac zdalny lub hybrydowy tryb pracy.

Realizacja projektu ,Wykorzystanie nowych mediow
i/lub sztucznej inteligencji w procesach rekrutacji i se-
lekcji pracownikéw w dobie pandemii”, przygotowanego
i prowadzonego przez dr Angelike M. Pabian wraz z dr.
Michatem Ochwatem i Cyntiag Kwiatkowska, jest mozli-
wa dzieki wspar-
ciu, ktére zostato
udzielone  przez
Stowarzyszenie Bi-
znes — Nauka — Sa-
morzad ,Pro Sile-
sia” oraz Centrum
Badawczo-Rozwo-
jowe ,Biostat”.

Proces ankiety-
zacji pracodawcow
wcigz trwa. Moz-
liwe jest wzigcie
udziatu w badaniu
poprzez wypetnie-
nie formularza do-
stepnego pod lin-
kiem: https:/cati.
ecrf.biz.pl/survey/
survey/index/
form_id/1554.m

fot. pressmaster — Fotolia

Katarzyna
Stotpiec

VAN L lipiec-wrzesief 2021

amoyneu eiuepeq [N



Il badania naukowe

Przymusowy lockdown spowodowany globalng pandemia
zaskoczyt niemal wszystkich. Nieprzygotowani do zamknigcia
w czterech $cianach, czgsto przerazeni i bezradni, szuka-
lismy rozwigzan, ktore niwelowaty stres, wyciszaty lgki.
Wielu twarcow mowi jednak o tym okresie jako o czasie
inspiracii i eksplozji kreatywnych pomystow. Obdarzeni
wyjatkowg wyobraznig artysci siegneli po swoje narzgdzia
pracy i korzystajac z czasu izolacji oraz ciszy, rzucili sig w wir
pracy twdrczej, realizujac wizje, na ktdre zwykle wezesniej
brakowato im czasu. Wielu z nich czuje potrzebe dzielenia sig
7 otoczeniem swoimi refleksjami, obawami i przemysleniami,
konfrontowania swoich spostrzezen i budowania fundamentow
przetrwania.

Dr Anna Wajda, adiunkt z Wydziatu Sztuki i Nauk
o Edukacji na Uniwersytecie Slaskim w Cieszynie posta-
nowita przesledzi¢ emocje towarzyszace pandemii i na
poczatku 2021 roku rozpoczeta realizacje projektu pn.
Sztuka w czasach pandemii —wspdtczesne wyzwania gra-
fiki artystycznej. Pochodzi z artystycznej rodziny, oboje
rodzice — Aleksandra Magnuszewska-Oczko i Aleksander

Patience etching, 2021 | graf. Anna Wajda
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Dr Anna Wajda | fot. archiwum A. Wajdy

Oczko, absolwenci Akademii Sztuk Pigknych w Krako-
wie — sg grafikami, od kilku dekad zwigzani ze Studiem
Filméw Rysunkowych w Bielsku-Biatej, stworzyli tam kil-
kadziesiat znakomitych filméw animowanych.

—Dorastajac w rodzinie artystow, wraz z uptywem cza-
su coraz mocniej uswiadamiatam sobie, ze w przysztosci
nie bede wykonywata tradycyjnego zawodu — wspomina
pani adiunkt. — Przesigknieta od dziecka §wiatem sztuki,
nie chciatam, cho¢ nikt mnie do tego nie zmuszat, wy-
tamywac¢ sie¢ z tradycji rodzinnych. Juz w dziecinstwie
wymyslitam sobie, ze bede grafikiem jak mdj tata. To byt
bardzo $wiadomy i wylacznie mdj wybor, ale dopiero pod-
czas studiéw, kiedy podjetam decyzje o otwarciu przewo-
du doktorskiego, zaczetam wykuwac swoja wtasna $ciez-
ke. Jest nig grafika i w niej si¢ spetniam, cho¢ zajmuje sie
takze ilustracjg ksigzkowa.

W Sacrum i Profanum — pokazaé niewidzialne (praca
doktorska, 2018) artystka za pomocg grafik i piéra prze-
$ledzita droge poszukiwania siebie i swojego wlasnego
wyrazu.

— Opisatam, jak przepuszczam swoja wlasna wrazli-
wo$¢, jak poznaé sama siebie, przelac to na forme wizual-
naioddacja $wiatu—wyjasnia dr Anna Wajda. Grafiki ar-
tystki sa wynikiem bardzo osobistych refleksji, ale kazdy
odbiorca moze je odczytywac inaczej, moze je interpreto-
waé, odwotujac sie do wlasnych doswiadczen i osobistej
wrazliwos$ci. W lutym prace graficzki mozna byto ogla-
da¢ na wystawie Zwiazku Polskich Artystéw Plastykow
w Bielsku-Biate;.

Pomyst projektu Sztuka w czasach pandemii — wspot-
czesne wyzwania grafiki artystycznej byt oczywiscie
konsekwencja trudnego czasu pandemii, a jednocze$nie
zadaniem, ktére stanowito swoistg obrone przed mara-
zmem, stagnacja i skutkami przymusowej izolacji. Wy-
zwanie artystyczne zmierzyto sie z czasem, ktdry odcis-
nat pietno na kazdym z nas.

— Stres, niepewnos¢ jutra, niestabilno$¢ ekonomiczna,
dystans spoteczny, zamkniecie, maseczki... — wszyscy
musieli$my sie z tym zmierzy¢ — przypomina artystka.
Najtrudniejsze byty poczatki, gdy chyba kazdy z nas do-
$wiadczyt lekkiego paralizu i zadawat sobie pytanie, co
robi¢ w tym dziwnym czasie. Zamkniecie i ogranicze-
nia wywotaty u mnie potrzebe przekuwania trudnych
sytuacji w co$ pozytywnego, chciatam udostepnié¢ pole
temu, co dobre. Wymyslitam sobie, ze tworzac pigkno,



ktoére widze, a dzieki swojej pracy i pasji jestem na niego
uwrazliwiona, moge uczynic¢ z niego podstawe tworzenia
znakomitych fundamentéw do przetrwania. Mysle, ze
jako artysSci mamy do spelnienia pewnego rodzaju mi-
sje. Mamy mozliwo$¢ pokazad, ze jest co$ wiecej niz ten
nowy, covidowy $wiat, ze jest piekno, ktére zewszad nas
otacza, a pokazujac je, mozemy budowac wzajemna wraz-
liwo$¢ i dawac sobie nadzieje. Piekno i harmonia buduja
w czlowieku pozytywne odruchy i przychylny stosunek
do $wiata, nawet jezeli rzadzi w nim — wierzg, Ze na krét-
ko — covid. Obcowanie z pieknem, odczuwanie harmonii
podnosi psychofizyczng kondycje cziowieka.

W ramach projektu dr Anna Wajda stworzyta juz dzie-
sie¢ grafik, krazg one po réznych konkursach, wiele z nich
juz uzyskato kwalifikacje.

— Wszystkie s3 wyrazem mojej wewnetrznej dyskusji
mentalno-duchowej, s3 metaforyczng ilustracja mojej
wewnetrznej odpowiedzi na czas, w ktérym przyszio
nam zy¢ — podsumowuje graficzka.

Jedna z pierwszych prac nosi tytut Cierpliwos¢.

— Powstala w czasie, kiedy musiatam uzbroi¢ si¢
w cierpliwo$¢. To, co zawisto nad nami, rodzito przede
wszystkim groze i niepewno$¢, sadzitam wiec, ze trzeba
skamieniec i przetrwad. Z takim zatozeniem przystepo-
watam do pracy — wspomina graficzka. — Z kazda jednak
chwila, gdy obserwowatam ewolucje matrycy graficz-
nej, widziatam, ze rysunek coraz mniej przypominat
skamieniatg bryle, stalg i niewzruszona, oczekujaca na
spadajaca z nieba krople, ktéra co$ zmieni. Wbrew pier-
wotnemu zamystowi obraz z matrycy zaczat wibrowac,
pojawily sie na nim ztote iskierki nadziei. To byto niesa-
mowite przezycie. Z pracy o cierpliwos$ci w oczekiwaniu
na cud powstata praca o nadziei. I w tym wida¢ rOwniez,
jak silnie i nieprzewidywalnie potrafi oddziatywac sztu-
kaijak potezna jest jej moc w czlowieku — przyznaje ar-
tystka.

Wszystkie prace nasycone sg motywami wychodzenia,
wydobywania sie z nieprzyjaznego otoczenia, wolnosci,
ale w kazdej z nich najsilniej przebija si¢ nadzieja. Artyst-
ka nie wyznaczyta korficowej liczby grafik, powstaja one
na biezaco, ilustrujac nastroje, przemyslenia, reakcje na
otaczajacy, zmieniajacy sie pod wptywem pandemii §wiat
zewnetrzny i wewnetrzny. Zakoriczenie projektu nastapi
pod koniec 2021 roku.

Udziat w konkursach daje mozliwo$¢ konfrontowania
sie ze sposobem odbioru tego, co dzieje sie wokét, a takze
analizowania sytuacji, w ktdrej sie znajdujemy. Obserwa-
cja powstajacych prac odpowiada réwniez na pytania, jak
sztuka, jak grafika artystyczna warsztatowa odnajduje
sie w nowej rzeczywistosci, takze w sferze formalnej; ja-
kie pojawity si¢ nowe sposoby technologiczne. Wiadomo
bowiem, Zze nie kazdy miat dostep do profesjonalnego
warsztatu graficznego. Pozwala takze poznac sfere ideo-
wo-duchowa: co dzieje sie¢ w Iudziach, jakie pojawily sie
nowe wyzwania, jak chcemy im sprostac?

Czas izolacji, ograniczonego dostepu do profesjonalnej
pracowni przyni6st takze nowe pomysty na usprawnie-
nie pracy. Dr Anna Wajda wraz zespotem grafikow za-
czeta poszukiwania preparatéw zastepujacych szkodliwe

Be Still, 2021 | graf. Anna Wajda

odczynniki chemiczne (kwasy, rozpuszczalniki), ktérych
graficy uzywajg na co dzien, i to znacznych ilociach.

— Wprowadzamy wiecej substancji naturalnych, na
przyktad produkty stworzone na bazie rozpuszczalni-
kow organicznych, a takze oleje roslinne. Jestem w trak-
cie préb w naszej pracowni trawienia elektrolitycznego.
Wszystkie te eksperymenty zmierzaja do ograniczenia
zuzycia kwasow, co sprawi, ze nasza praca moze by¢ bez-
pieczniejsza i ekologiczna. Caty nasz zesp6t grafikow nie-
ustannie poszukuje nowinek technologicznych, dzielimy
sie doswiadczeniami przywiezionymi z réznych pracow-
ni na $wiecie, Sledzimy wszystkie nowosci. Kazdy wnosi
co$ nowego.

Ograniczenia wplynety takze na wyobraznie, stymu-
lujg pomysty, ktére pozwalajg w warunkach domowych,
bez dostepu do profesjonalnej pracowni wykorzystaé
narzedzia bedace w zasiegu reki (czasem nawet czerpiac
z zasobow kuchennych szafek). Rezultaty poszukiwan sg
czasem zaskakujace, ale proste i praktyczne, a co najwaz-
niejsze —nie umniejszaja jako$ci prac, czesto zas otwiera-
ja zupelnie nowe mozliwo$ci. Sztuka nie zna ograniczen,
konieczno$¢ urzadzania pracowni graficznych we wtas-
nych domach okazata si¢ Zrédtem wielu wspaniatych in-
wencji.

W Sacrum i Profanum... dr Anna Wajda pisze: ,,..w war-
sztacie graficznym nic do korica nie jest przesadzone i za-
pisane jako stata matematyczna. Stad tak wazny staje si¢
przypadek tworczy i jego artystyczne konsekwencje”.

Jednym z takich przypadkow stata si¢ pandemia, ktorej
skutki dzi$ nie s3 nam jeszcze znane, ale wrodzony opty-
mizm dr Anny Wajdy, wiara w pokonanie covidowej zara-
zy i dzielenie si¢ z odbiorcami swoich grafik nadzieja na
jej pokonanie sg znakomitym remedium na leki i obawy,
a takze zapisem czasu, ktérego doswiadczamy wszyscy. m

Maria Sztuka
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Il dyskusja

W nasze bezpieczne dotychczasowe zycie wdarta sig z catg
moc3 historia, udowadniajac po raz kolejny, jak kruchy jest
tad spoteczny i w jak szybkim tempie moie on ulec destrukcji.

Stan wyjatkowy

Pandemia to czas wyjatkowy. Mozna powiedzie¢: stan
wyjatkowy. Kiedy to wszystkie dotychczasowe reguty
zostaja wywrdcone, a wiasciwie zakwestionowane. Nie-
zwykle grozna choroba, jaka jest COVID-19, i jej spoteczne
rozprzestrzenianie sie zmusity rzady wtasciwie wszyst-
kich krajéw $wiata do podjecia nadzwyczajnych krokéw
w celu przeciwdziatania groznemu dla kazdego bez wy-
jatku wirusowi. Lista ograniczen i restrykcji w poszcze-
gélnych panstwach byta niezwykle diuga. Wymienie
tylko te najbardziej dolegliwe: ograniczenia w przemiesz-
czaniu si¢, godzina policyjna, zamkniecie kin, restaura-
cji, teatréw, wygaszenie gospodarki i administracji oraz
przejscie obu tych sfer na zdalny tryb funkcjonowania.
W niektorych przypadkach zalecana byta izolacja w przy-
padku oséb starszych czy wrecz przymusowa izolacja dla
0s0b objetych kwarantanng. Wszystkie te nadzwyczaj-
ne $rodki mialy ogranicza¢ tempo rozprzestrzeniania
sie choroby i chroni¢ ludzi przed niebezpieczenstwem

Uniwersytet czasu pandemii byt — w tym najbardziej
realnym, fizycznym wymiarze — miejscem upiornym.
Puste sale, korytarze. Wszyscy to widzieliSmy, wia-
domo, jak bylo i jak ciagle jeszcze jest. O ile prawo czy
historie mozna studiowa¢ zdalnie, o tyle sztuki sie
prawie nie da. Z obawa czekamy w Cieszynie na jesien.
Jesli nadciagnie czwarta fala koronawirusa, zapowia-
dam masowy zakup kombinezondw, masek, spirytusu
i wbrew wszystkiemu (i wszystkim) wracamy do pra-
cowni. Jeszcze jednego artystycznego lockdownu mo-
zemy nie przetrwac.

Kto widziat proby prowadzenia zaje¢ z ceramiki ar-
tystycznej albo rzezby czy rysunku zdalnie, ten nie

zakazenia. Dla mnie najwigekszg dolegliwoscig byta kwe-
stia ograniczenia kontaktow z innymi ludZmi, a w szcze-
g6lnosci brak zaje¢ ze studentami w tradycyjnej formie.
Zdalne formuty nauczania w swojej zdepersonalizowa-
nej, pozbawionej bezposredniego kontaktu formie, sto-
ja w pewnej sprzecznosci z ideg uniwersytetu, gdzie to,
co najlepsze, ksztattuje si¢ w trudno uchwytnej, jednak
fundamentalnej dla ksztaltowania si¢ studenta relacji
mistrz — uczen.

Przyladek strachu, czyli powrdt do historii

W nasze bezpieczne dotychczasowe Zycie wdarta sie
z cala moca historia, udowadniajac po raz kolejny, jak
kruchy jest tad spoteczny i w jak szybkim tempie moze
on ulec destrukcji. Najbardziej nieznoSnym stanem czasu
pandemii byta dla mnie samotno$¢, a wtasciwie — pande-
mia samotnosci. Zjednostek racjonalnychiprzekonanych
o wlasnej sprawczo$ci przeistoczyli$my sie w opanowane
lekiem, strachem, przerazeniem istoty obawiajace sie
o wtasne zycie, zdrowie, bliskich, przysztos¢. Historia,
o ktdrej pisat Hobbes, dotyczaca stanu natury, nagle prze-
stata by¢ bajka o zelaznym wilku, stajac sie naszym nie-
zwykle intensywnym i sugestywnym do$wiadczeniem.
Polityka, ktéra dla wigkszosci z nas ma drugorzedne
znaczenie, stala si¢ czym$ $miertelnie powaznym. Poli-
tycy zas$ pierwszy raz od czaséw II wojny $wiatowej mu-
sieli zacza¢ podejmowac decyzje, ktore dostownie doty-

zazna juz spokoju. Kto cho¢ raz uczestniczyt w werni-
sazu zdalnym, ten nie zasmieje sie juz z kawatu o pie-
kle palaczy: wszedzie petno cygaretdw, nigdzie chocby
ztamanej zapatki.

Nie $nie zatem wizji Nowego Uniwersytetu, wzmo-
zenia grantowego lub ,dalszego zwigkszenia przyro-
stu dziet sztuki w kontekscie strategii ewaluacyjnej
na lata...”. Starczy, na poczatek, ze wrocimy, ze sie na
zZywo zobaczymy. Wrocimy do tego miejsca, w ktorym
nam przerwano.

Jednej rzeczy chciatbym juz nie oglada¢ na Uniwer-
sytecie — biurokracji mianowicie. Sni¢ zatem o tym,
ze wyrzucimy maseczki i ptyn do dezynfekcji, a wraz
z nimi pieczatki. Niech sie zapadng w czelus$¢ bez dna
tabele sprawozdawcze z miejscem na ,,czytelny podpis
osoby odpowiedzialnej”. Ostatnio ogladatem doktad-
nie Sgd ostateczny Memlinga. Wér6éd potepionych,
zdalo mi sie, nie wszetecznicy, a biurokraci si¢ wili.
I dobrze im tak. m

Dr hab. Eukasz Klis, prof. US
Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji



czyly naszego zycia i $mierci. Panistwo, ktore do tej pory
byto czyms$ fantomowym, zaczeto by¢ niezwykle realne,
wrecz hiperrealne. Oczywiscie strategia przeciwdziata-
nia COVID-19 byta chaotyczna. W trakcie jej wdrazania
popetniono caty szereg btedéw. Politycy, a wraz nimi caty
aparat panstwa przygnieciony bezprecedensowa skalg
zjawiska, miotali sie od $ciany do $ciany. Nie zmienia to
jednak faktu, Ze kolejny raz w historii przekonali$my sie,
jak wazni dla zbiorowego funkcjonowania nas samych s3
politycy, aw innym wymiarze —instytucje z panstwem na
czele.

lluzja zycia w czasie post

Na ponad rok nasze zycie stalo sie krotkie, zwierzece
i bez storica. Na plan pierwszy wyszedt lek przed utratg
zycia i zdrowia. Przerazenie w epoce cyfrowej, jeszcze
bardziej stymulowane przez informacje o kolejnych zgo-
nach, zakazeniach czy upadajacej stuzbie zdrowia, stato
sie naszym nowym stanem réwnowagi. To, co realne,
$mier¢ bliskich, przyjaciét, anonimowych ludzi, mieszato
sie z tym, co wyobrazone czy nawet wirtualne (masowe
groby, zaklady pogrzebowe, ktére nie nadazaty z po-
chowkiem kolejnych zmartych), wzmacniato tylko poczu-
cie grozy. Zakwestionowanie normalnosci, zawieszenie
regut, mocne dowody na kruchos¢ zycia, krucho$¢ tadu
spotecznego, ulotno$¢ dobrostanu sa ¢wiczeniem w wa-
runkach rzeczywistych z wyobrazni i naszej wrazliwosci,
gdyby to jeszcze raz miato si¢ zdarzy¢. Trzy powojenne
pokolenia znajace groze, $mier¢, lek, walke o przetrwa-
nie z relacji swoich dziadkéw czy podrecznikéw historii

zapomniatly, Ze moze by¢ inaczej, a $cislej rzecz ujmujac:
gorzej. Doswiadczenie pandemii jako czego$ realnego,
namacalnego, niezwykle destrukcyjnego na pewno (cie-
kawe, na jak dtugo?) wyrwato nas z iluzji zycia w czasie
post. Czasie bez wigkszych zagrozen. Epoce, gdy kolejne
dokonania technologiczne i ludzki geniusz uczyni¢ nas
majg nie$miertelnymina wzoér bogéw.

Zelazna klatka ewolucji?

Lekcja pokory, ktora ptynie z doswiadczenia pandemii,
zycia w $wiecie zawieszonych czy wywrdconych na nice
regul, zycia w strachu, leku, samotnosci i przerazeniu,
powinna nieco ograniczy¢ nasze zaslepienie, pyche i wia-
re w nieograniczone mozliwosci cztowieka. Jak bedzie?
Zobaczymy. Powr6t do normalnosci jest mozliwy? Tylko
jakiej normalnosci? Przeciez nie wchodzi si¢ dwa razy
do tej samej rzeki. Jestesmy pelni optymizmu. Pandemia
ustepuje. Coraz wiecej ludzi jest zaszczepionych. Eksper-
ci uspokajajaco potwierdzaja, ze COVID-19 podobnie jak
grypa nie zniknie, stanie si¢ chorobg endemiczna. Bedzie
nam towarzyszy¢. Musimy si¢ nauczy¢ z nim zy¢. Jednak
ludzka pamie¢ i negatywne emocje, ktore towarzyszg sta-
nom zagrozenia, szybko ulegaja wyparciu. Tak jest dla
nas lepiej. Tak zostaliSmy ewolucyjnie uksztaltowani.
Kto$ powie: redukcjonistyczny determinizm. Bez watpie-
nia. Na to jednak, jak bedzie wygladat $wiat po pandemii,
mamy wptyw. Skorzystajmy z tej okazji. m

Dr Tomasz Stupik
Wydziat Nauk Spotecznych

Z bélem i smutkiem
przyjelismy wiadomos¢ o $mierci

$p.
prof. dr. hab. Kazimierza Marszata

dziekana Wydziatu Prawa i Administracji w latach 1973-1976,
wieloletniego kierownika Katedry Prawa Karnego Procesowego,
wybitnego karnisty, specjalisty z zakresu procedury karnej.

W naszej pamieci pozostanie jako ceniony nauczyciel akademicki,
autor licznych prac naukowych,
wychowawca wielu pokolen studentéw prawa.

Czes¢ Jego Pamieci.

Rodzinie, Najblizszym oraz Wspdtpracownikom
i Uczniom Zmartego
wyrazy wspotczucia i zalu sktadaja,
taczac sie z nimi w boélu i cierpieniu,

Rektor i Senat oraz wspdlnota akademicka
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Z gtebokim zalem i smutkiem informujemy,
ze odszedt od nas

prof. dr hab. Kazimierz Marszat

wieloletni kierownik Katedry Prawa Karnego Procesowego,
tworca oérodka nauki procesu karnego na Uniwersytecie Slaskim,
dziekan Wydziatu Prawa i Administracji w latach 1973-1976,
wieloletni cztonek Senatu Uniwersytetu Slaskiego.
Wielki i niekwestionowany Autorytet z zakresu procesu karnego,
nauczyciel wielu pokolen studentéw i doktorantéw,
Prawy i Dobry Czfowiek, Mistrz.

Rodzinie, Przyjaciotom, Uczniom
oraz Wszystkim, ktérym Pan Profesor byt bliski,
sktadamy przepetnione gtebokim zalem wyrazy wspétczucia.

Dziekan wraz z cat spotecznoscia akademicka
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego
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Il dyskusja

By Uniwersytet weigz nas uczyt spotkania, Zzyciodajnej
wymiany komplementdw, dobrych spordw o prawde, odwai-
nych intelektualnych decyzji i podpowiedzi, ktdrgdy w strong
T/tajemnicy.

Zatrzymato ja kiedy$ w biegu miedzy wyktadami na
Wydziale Prawa i Administracji. Z zachwytu nie potrafita
i$¢ dalej. Z czasem zatrzymywato jg coraz czesciej. Tkwi-
to w Scianie klatki schodowej, w jej narozniku, otoczone
ewakuacyjnymi znakami. Zatrzymywato nie na sobie,
ale na widoku zawartym w swych ramach. A widok byt
tryptykiem. Najwieksze, lewe skrzydto, idealnie miescito
kos$ciét Mariacki, z jego przyporami, fialami, kwiatonami
i odmioboczng wieza petna zabek, wycelowana w sporg
potaé nieba, snujacg sie przez catos¢ dzieta az do skrzyd-
ta prawego. Zaokraglone skrzydio $rodkowe wienczyta
gérujaca nad kamienicami miasta bryta prokuratury.
Skrzydto prawe dopinato do samej krawedzi lini¢ dachdw
kamienic. Odnajdywata w tym widoku, objetym framuga-
mi, niezwykty tad i pokdj. Im bardziej zZycie ja rozpedzato,
tym czesciej sprawdzata, czy to wszystko wciaz tam jest.
Odpoczywata w tym. W réznych porach roku, w réznych
momentach dnia, w rwacym strumieniu studentéw. I co-
raz bardziej do niej docierato, Ze wta$nie tam, w tréjdziel-
nym oknie klatki schodowej swego Wydziatu doswiad-
czata czego$ w rodzaju podarowanej T/tajemnicy.

Znal to wnetrze i zewnetrze od lat. Od samych naro-
dzin Wuteelu. Zo6lcie boazerii i mebli, zielonosci szkia,
srebrzysto$¢ wind, poreczy i klamek, romanska surowosé¢
$cian z architektonicznego betonu, ceglaste metry klin-
kieru. Po latach pracy w tych murach przyjrzy sie uwaz-
niej szklanej kaplicy. Zagladat do niej wczesniej setki
razy. Dawat tam odpoczywac sercu i oczom utkwionym
w wypalone w piecu, malachitowo-szmaragdowe ,,Ukrzy-
zowanie”. Pewnego dnia, wpatrzony w ekran komputera
odkryje, ze jedno z trzech grubych szkiet w oknach kapli-
cy, zawiera ,dotkniecie” koloru czerwonego. Dowie sig, ze
wymalowany nim skromny krzyz jest w intencji artystow
punktem centralnym Wydziatu i jedynym intensywnym
kolorem w catym monochromatycznym budynku. Bedzie
potem chciat o tym koniecznie opowiedzie¢ innym.

Wracat do domu po ciezkim dniu pracy swoim niewiel-
kim, wystuzonym samochodem. Na jednym ze skrzyzo-
wan przytrzymato go czerwone $wiatto. Gdy czekat na
zielone, z tylu najechat na niego rozpedzony TIR. Roz-
poczeta sie walka o pogniecione i sparalizowane wszyst-
ko. Rodzice zaczeli si¢ nim dzieli¢ z innymi: ,Zawsze zyt
szybko, zawsze byt ktos, komu jeszcze trzeba byto pomdc,
zawsze byto co$, co trzeba byto zrobi¢. Koscioél, praca,
studia, wolontariat, znajomi, sasiedzi..”. Przeméwi po

$piaczce i trzech operacjach: ,Mamo, jak dobrze, ze Pan
Bbg dat mi jeszcze chwile”. Wkrétce o jego przebitym
boku dowiedza sie studenci i wyktadowcy. Bedg trwaé
na modlitwie. Podadza sprawe dalej. Kontakt beda z nim
mieli dzigki rodzinie, pielegniarkom i lekarzom. W poto-
wie semestru zobacza go okiem jego internetowej kamer-
ki na zdalnych zajeciach. Pokaze im go z perspektywy
drona, prostopadle do lezacego ptasko w t6zku, chcacego
za wszelka cene by¢ wsrdd nich, chionaé wiedze i zdaé,
co sie da. Dotknieci tym nieszcze$ciem beda czekali na
jego powrdt do zdrowia, na uscisk dtoni, na dotkniecie
nadziei, na jesienny powrdt w mury Wydziatu.

Te trzy historie mogty sie spotkac ze sobg tylko dlatego,
ze potaczyt je Uniwersytet, a catej tréjce udato sie uchro-
ni¢ w sobie jaki$ rodzaj czujnosci wobec fundamentoéw
zycia, jakie$ staranie o myslenie ku blizniemu i ku T/ta-
jemnicy. Tego wiasnie bym bardzo chciat dla nas w Uni-
wersytecie. Zawsze. By kazde dwie, trzy, cztery osoby,
jak te powyzsze, si¢ w nim nigdy nie przegapity, nigdy ze
soba nie rozminetly, nigdy nie zapomniaty sobie podzie-
kowaé. Cho¢by miaty by¢ tylko para, trojka, szostka. Tego
wilasnie bym bardzo chciat. By Uniwersytet wciaz nas
uczyl spotkania, zyciodajnej wymiany komplementow,
dobrych sporéw o prawde, odwaznych intelektualnych
decyzji i podpowiedzi, ktéredy w strone T/tajemnicy.

Na jednym z katowickich cmentarzy spoczywa nasz
student. Nie znam go osobiscie, ale czuje, ze wcigz jest.
Zatrzymuje mnie przy swoim nagrobku, ,méwigc”: Zwol-
nij, poczekaj, najlepsze przed nami. Usmiecha si¢ ze zdje-
cia. Studiowat inzynierie biomedyczna. Graniczne daty
narodzin i $mierci bezlito$nie wskazuja, ze odszedt za
wczesnie i ze choroby sg zawsze bezczelne. Najblizsi wy-
pisali jemu i nam na naszg wspdélna droge do siebie: ,Nie
umiera ten, kto zyje w sercach naszych”. Jeszcze sig, Bart-
ku, spotkamy — w wyktadowych salach terazniejszosci
iwiecznosci. Tego eschatologicznego wychylenia tez bym
bardzo chciat.

Ks. dr Barttomiej KuZnik
Wydziat Teologiczny



sJaki uniwersytet po pandemii?”
To pytanie wazne, bo pada po 16 —
dtugich, bardzo dtugich, diu-
zacych sie — miesigcach, jakie
uptynety od 12 marca 2020
roku, kiedy z powodu pande-
mii Uniwersytet zostat za-
mkniety, opustoszat, zapa-
nowata w nim cisza. Teraz
rysuje sie nadzieja, ze spo-
teczno$¢ akademicka znow
spotka sie w murach uczelni.
Wazne, by$my, wracajac, mieli
w pamieci czlonkéw wspolnoty
Uniwersytetu, ktorzy odeszli na zawsze w czasie pande-
mii.

Ekscytujace jest my$lenie o zyciu naukowym i dydak-
tycznym w nowych warunkach. Powr6t do $wiata przed-
pandemijnego? Do tego, co byto, zanim...? Wyrzucic z pa-
mieci to, co wypelniato przez ponad rok nasze codzienne
zycie, regulowane komunikatami Ministerstwa Zdrowia?
Wyprze¢?

Ogladam na
ekranie na zywo
transmisje meczow
w ramach UEFA
EURO 2020. Wy-

| NAJC2VCIELE

Matgorzata Kita Do tej samej rzeki?

darzenie miato sie
odby¢ w ubiegtym
roku... Zdecydowa-
no, by przenies¢ je

IADEHICAH 1
STUDENTAM: -
1 THRTHERSKM
TENELELIE

na bezpieczny czas, SiE ONLiNE

zachowujac jednak
nazwe. Nic sie nie
stalo? Ale global-
ne doswiadczenie
zmienito Swiat,
zmienito uniwersytet, zmienito mnie. Czego nauczytam
sie na lekcji pandemii? Ten czas u§wiadomit dobitnie, jak
wazna jest gotowos$¢ na zmiany, przystosowanie sie do
nowej rzeczywistosci, kiedy to konieczne. Czy chciata-
bym co$ zatrzymac na dtuzej?

Wymuszone i gwaltowne przejscie na edukacje w try-
bie zdalnym nie bylo tatwe. Ale — przy duzym wysitku,
metodg préb i btedéw, ze wsparciem uczelni, koleza-
nek i kolegow, studentek i studentéw, dobrego wujka
Google — opanowatam nowe narzedzia pracy i komuni-
kaciji, nie tylko w pandemijnej rzeczywisto$ci niezbedne,
ale i przyjazne. Przestato to by¢ tylko mniejszym ztem,
niepetna i okaleczong komunikacjg, stato sie efektywna
formg porozumiewania ze studentami przebywajgcymi
w réznych miejscach Polski i §wiata. Zaczeto by¢ medium
pracy: prowadzenia zaje¢, odbywania spotkan zawodo-
wych, uczestniczenia w konferencjach o r6znym zasiegu,
intensywnej zespotowej pracy przy przygotowywaniu
miedzynarodowych projektéw badawczych i tych o za-

siegu lokalnym, realizowanych wspoélnie ze studentami,
poznawania nowych kolegéw z réznych osrodkéw, pracy
naukowej przy wykorzystywaniu niezmierzonych zaso-
boéw bibliotek e-§wiata.

I stalam si¢ zwolenniczka systematycznego modelu
uniwersyteckiej dydaktyki w formie mieszanej: kon-
taktowej (offline) i online, kiedy juz pandemia stanie si¢
przesztoscia. Czes¢ studentéw, z ktorymi ostatnio pra-
cowatam, widzi zalety nauczania hybrydowego, z zacho-
waniem przetestowanej w czasie zamkniecia dydaktyki
zdalne;j.

Mozna sie zastanawia¢ nad wadami i zaletami komuni-
kacji face-to-face i e-komunikacji, nad wyzszoscig jednej
i barierami drugiej. Mozna tez uznad, ze sg one, co natu-
ralne, w cze$ci rézne. Mimo ograniczen porozumiewania
sie online i réznych przeszkdd natury technicznej (,wy-
rzucito mnie”, ,mo6j mikrofon nie dziata”, ,a ja laguje”,
~prezentacja si¢ nie taduje!”) ja — ,cyfrowy imigrant” —
wspolnie ze studentami z pokolenia C uczyli$my sie¢ ra-
zem i nawzajem nowych form komunikacyjnych i dydak-
tycznych. To tez budowato wspoélnote.

»Nie ma nic potezniejszego niz idea, ktorej czas nad-
szedl” — stowa Dona
Tapscotta pozytyw-
nie zweryfikowata
pandemia, uswia-
damiajac wazno$é¢
internetu jako me-
dium i jako $rodo-
wiska komunikacji,
jako miejsca edu-
kacji, pracy, zycia
w sytuacji kryzyso-
wej. I nie tylko na
czas kryzysu.

Dla nazwania
uzytkownika  in-
ternetu wiele jezykéw, w tym polszczyzna, uzywa zapo-
zyczonego z angielszczyzny stowa internauta, dla kto-
rego stowotworczym prototypem jest grecki argonauta,
z czastky -nauta ‘zeglarz’. Wystepuje ona w kilku inter-
nacjonalizmach: akwanauta, aeronauta, astronauta,
kosmonauta, lunonauta itp. Etymologia umieszcza wiec
internautéw w szacownym gronie dzielnych zeglarzy —
argonautéw. W podobnej narracji miesci sie surfer. Za
tymi stowami wida¢ herosa, silnego, niezwyciezonego,
poszukiwacza przygdd. Mamy tez inne stowo, znacznie
mniej powszechne: netizen (-izen z citizen), ‘obywatel in-
ternetu’, osoba odpowiedzialnie poruszajaca sie w inter-
necie. Chce mysle¢, iz pandemia sprawita, ze aktywowato
sie i drugie oblicze uzytkownika sieci. A to takze byloby
zdobycza czasu covidowej plagi. m

Ten DRUGH
TOZNACAE 0SO0BISCAT,
HA UCZELN

Matgorzata Kita
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Wedtug opinii wielu naukowcow ze $wiata biologii czy medy-
cyny covid zostanie z nami na dtugo, a zatem nie wiadomo,
kiedy bedzie nam dane mowic o naszej uczelni po pandemii.

Moje spojrzenie na Uniwersytet po pandemii wyni-
ka z tego, jaka dziedzing nauki si¢ zajmuje, jaka funkcje
dodatkowo petnie, ale takze z mojego usposobienia. Na
pewno brakowato mi kontaktow bezposrednich z przyja-
ciotmi i bliskimi, a takze mozliwosci swobodnego podroé-
zowania. Jako naukowczyni pandemia data mi nieco
wiecej czasu dla siebie — spokoju przy tzw. tworzeniu.
Przymus organizacji wszystkich wydarzen naukowych
online sprawil, ze paradoksalnie w wiekszej ich liczbie
mogtam uczestniczy¢. Nie trzeba byto juz nigdzie jechac,
by skorzysta¢ z ciekawego seminarium czy konferencji.
To wiele utatwito.

Jako nauczycielowi akademickiemu brakuje mi kon-
taktu ze studentami. Ten brak kontaktu bezposredniego
dostrzeglismy wszyscy: studenci rowniez. W wielu roz-
mowach, ktére przeprowadzitam z moimi studentami,
przebija sie jeden wniosek: trudno jest si¢ samemu zmo-
bilizowaé¢ do nauki, jesli dotad byliSmy przyzwyczajeni
do innego systemu nauczania. Studenci nie doceniali
tego, jak wiele daje im wspdlna nauka, jak wiele umiejet-
nosci tzw. miekkich zdobywaja, bedac w kontakcie z dru-
gim cztowiekiem. Gdy pracowali wspolnie w grupach,
kazdy wnosit czastke siebie, a poczucie wigzi sprzyjato
poczuciu odpowiedzialno$ci za tworzony projekt. Wie-
lu studentéw zauwaza wygode wynikajaca z organizacji
wyktadéw online i chetnie taka forme przyjma po pan-
demii.

Nauki Sciste i techniczne to specyficzny obszar wiedzy,
ktéry wymaga do pelnego zgtebienia dotkniecia sprzetu
czy materiatu. Studenci takich kierunkow, jak chemia,
fizyka czy inzynieria materiatowa mocno odczuwajg nie-
mozno$¢ realizacji zaje¢ w pracowniach. Samym nauczy-
cielom akademickim realizacja zaje¢ specjalistycznych
online nie pozwalata w pelni przekaza¢ studentom wie-
dzy. Wszyscy robili$my, co w naszej mocy, by przekazac te
sama wiedze, wymagalo to jednak od nas zwiekszonych
naktadow czasu, energii i kreatywnosci, by sprosta¢ temu
wyzwaniu. Nasuwa sie wniosek: zajecia laboratoryjne po-
winny odbywac sie w pracowniach do tego odpowiednio
wyposazonych, zas wyktady online dobrze przygotowa-
ne moga pozwoli¢ na szereg oszczednosci, poczawszy od
czasowych do ekonomicznych wynikajacych z braku ko-
niecznosci dojazdu na uczelnie przez wszystkich i dla sa-
mej uczelni — z braku obciazenia budynkdéw czy pracow-
ni. Wydaje sig, ze to moze wptynac takze pozytywnie na
optymalizacje planu zaje¢ catej uczelni, gdyz wiele zaje¢

nie mogto sie odbywac w danej chwili ze wzgledu na brak
wolnej sali.

By dopelni¢ tej mozliwej do realizacji wizji uczelni,
w przysztosci nalezatoby jeszcze dotgczyé kwestie we-
ryfikacji efektow ksztatcenia. Nalezy skrupulatnie prze-
my$le¢ dostep do skutecznych narzedzi pozwalajacych
na ocene zdobytej przez studentéw wiedzy. Te dostepne
teraz nie wszystkich satysfakcjonujg, majg szereg ograni-
czen.

Pandemia nie skomplikowata organizacji pracy admi-
nistracyjno-kierowniczej, a moze nawet wrecz ja utatwi-
ta. Problem braku mozliwosci zebrania wiekszej liczby
0s0b z r6znych kampusow we wspolnym terminie nie byt
juz az tak odczuwalny. Praca online sprzyja lepszej orga-
nizacji pracy i czesto$ci spotkan. O ile na poczatku kazdy
mogt watpi¢ w skuteczno$é tego trybu, o tyle kilkanascie
miesiecy pracy zdalnej pokazato, Ze w zasadzie spotkania
online, nawet na szczeblach rektorskich, dziekanskich,
dyrektorskich, sa tak samo skuteczne, a z pewnoscia bar-
dziej ekonomiczne czasowo.

Wielu z nas musiato dostosowac swoj system pracy do
nowych warunkéw. Z pewnos$cia dokonata sie rewolucja
cyfrowa. Wszyscy masowo zdobylismy swoje kompeten-
cje cyfrowe. Z dnia na dzien zmienit si¢ sposob przeka-
zywania wiedzy. Nauczanie zdalne przywrocito nauke
samodzielng. Na nowo uwierzylismy, ze nauczyciel po-
winien by¢ bardziej jak moderator niz podrecznik do
odtwarzania wiedzy. JesteSmy w dobrym momencie, by
z do$wiadczeniem ostatnich kilkunastu miesiecy zadba¢
o transformacje, cyfryzacje i informatyzacje uczelni,
wdrozy¢ e-dokumentacje i e-administracje. Zauwazmy
wszyscy, ze zadna uczelnia sie nie zamkneta. Mogt zmie-
ni¢ sie system pracy uczelni, ale zar6wno ksztalcenie,
badania naukowe, jak i administracja nie zostaty zaha-
mowane.

Pozytywnym efektem pandemii s nabyte kompetencje
spoteczne: ewolucyjna natura ludzka sprawia, ze uczymy
sie komunikacji z ludZmii czym$ naturalnym stato sie py-
tanie o zdrowie i Zyczenie tego zdrowia. m

Dr hab. Agnieszka Nowak-Brzeziriska, prof. US
Wydziat Nauk Scistych i Technicznych




Mysle, bytoby naduzyciem, gdybym rezerwowat tylko dla
siebie gtos dotyczacy uniwersytetu wymarzonego. Cheiathym
zatem oddac tamy rdwniez innym — studentom, absolwentom,
doktorantom i pracownikom z Wydziatu Nauk Spotecznych.
Umyslnie nie poprzedzam nazwisk autordw stopniami i tytuta-
mi, uznajac to tez za czes¢ refleksji o wymarzonej uczelni.

Pandemia pokazata nam, w jakim tempie rozprzestrze-
nia sie ,postprawda” — oparta na dezinformacji i fat-
szywych autorytetach, a jednoczesnie dajaca poczucie
,wiedzy”. Zycze nam wszystkim, zeby uniwersytet byt
bardziej otwarty na popularyzacje nauki i wychodzenie
do szerokiego grona odbiorcéw niz skoncentrowany wy-
tacznie na punktach i parametryzacji, niezaleznie od bez-
dyskusyjnej wagi aspektu naukowego. Chciatabym tez,
zeby$my mogli sie naprawde skupi¢ na ludziach, ktérzy
uniwersytet tworzg — szczegdlnie na studentach, ktdérzy
jako mtodzi doro$li sa niezwykle zagubieni, nie operuja
jeszcze wszystkimi narzedziami do weryfikacji informa-
cji i nie zawsze majg z kim porozmawia¢, zeby rozwiac¢
swoje watpliwo$ci. Niezbedne jest budowanie prawdzi-
wych relacji na linii nauczyciel — student, co nie bedzie
mozliwe bez wiekszej koncentracji na dydaktyce i sku-
pieniu si¢ na indywidualnej pracy ze studentami, co przy
30- czy nawet 40-osobowych grupach jest zadaniem kar-
kotomnym. Ksztat¢my ludzi madrych i wrazliwych, a nie
(tylko) elementy rynku pracy (Monika Szynol).

Uwazam, ze Uniwersytet bardzo dobrze poradzit so-
bie w sytuacji pandemicznej i edukacji zdalnej. Chcia-
tabym, zeby wiele z wypracowanych rozwiagzan z nami
pozostato, na przyktad zebrania dydaktyczne i rozwojo-
we dla pracownikow online, wspotpraca ze studentami
na Teams czy to, ze usprawniona zostata komunikacja
mailowa, wiele rzeczy mozna zatatwic zdalnie. Zdecydo-
wanie chcialabym natomiast wroci¢ do wyremontowa-
nego, estetycznego budynku z dobrym sprzetem zapew-
nionym kazdemu wyktadowcy. Kiedy ide na wydziat po
pracy w domu, to jeszcze bardziej niz wezesniej raza mnie
kontrasty (Agnieszka Skorupa).

W nowym roku akademickim chciatabym wrdci¢ do
uniwersytetu, ktory odrobit jedna z najtrudniejszych lek-
cji empatii, jaka dostaliémy jako spoleczerstwo. Okres
pandemii byt dla nas wszystkich wyzwaniem. MusieliSmy
zmierzy¢ sie z chorobg lub jej widmem, z zamknieciem
w nierzadko dojmujgcej samotno$ci. Wszyscy martwili-
$my sie o bliskich, niektérzy musieli si¢ z nimi pozegnac.
W takiej atmosferze konczylismy albo nawet rzucaliSmy
studia. Zrébmy z tej lekcji uzytek, kiedy nareszcie spotka-
my sie na korytarzu, w auli lub w kolejce do bufetu (Anna
Stania).

W idealnym uniwersytecie warto bytoby szczerze za-
ufa¢ pracownikom. Studentom mamy ufa¢ (i ufamy), ze
nie $ciagaja, ale jednocze$nie musimy nagrywac egzami-
ny ustne. W komisji egzaminacyjnej musi by¢ naukowiec
z habilitacjg, cho¢ chyba wszyscy przyznamy, ze trzech
doktordw jest w stanie wtasciwie oceni¢ przebieg obrony
pracy dyplomowej. W wielu przypadkach brakuje logiki
i zaufania. Nie stéw o nich, ale przetozenia na praktyke
(Maciej Marmola).

Wirtualna rzeczywisto$¢, cho¢ trudna, na wielu ptasz-
czyznach ulatwita studentom funkcjonowanie. Dlatego
wsrod moich oczekiwan wobec odmienionego Uniwer-
sytetu znajduje si¢ umiejetnos¢ lepszego wykorzystania
internetu w celu usprawnienia przebiegu studiéw, jak
ipracy administracji. Po powrocie na uczelnie, budzacym
ro6zne emocje po tak dtugim okresie nieobecnosci, chcia-
tabym natomiast spotkac si¢ ze zrozumieniem, wspar-
ciem oraz niedyskryminujacym podejciem ze strony
prowadzacych (Wiktoria Grelewicz).

Podpisujac sie pod powyzszymi pragnieniami, chciat-
bym na uczelni wiecej wzajemnego szacunku — w rela-
cjach oraz w ramach doceniania pracy, zwlaszcza gdy
wykracza ona poza nasze obowiazki stuzbowe. Szacunek
dla cztonkéw wspdlnoty to rowniez transparentnos¢ po-
dejmowanych decyzji. Utopijne bytoby myslenie, ze da
sie wypracowa¢ rozwigzania, z ktérych wszyscy beda
zadowoleni, ale jeZeli zostang one rzetelnie uzasadnione
osobom, ktérych dotykajg, to w naturalny sposéb zmniej-
szy to poziom ewentualnej frustracji. Ta za$, np. z per-
spektywy dydaktykéw, ktérym gdzieniegdzie zdarza sie
by¢ traktowanymi jak pracownicy drugiej kategorii, nie-
rzadko owocuje checia, by rzuci¢ wszystko i wyjecha¢
w Bieszczady. Jako Uniwersytet starajmy sie objasniac
$wiat ludziom (chyba nigdy nie byto to bardziej potrzebne
niz dzis), a jako Universitas stosujmy zasady, ktore sami
gtosimy, publikujac jako specjaliSci w zakresie organizacji
izarzadzania, filozofii, etyki, prawa, psychologii i w wielu
innych dziedzinach. Oraz praktykujmy zwykto-niezwy-
kia czuto$¢ (Tomasz Okraska). m

Opracowat dr Tomasz Okraska
Wydziat Nauk Spotecznych
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Il dyskusja

Do jakiego uniwersytetu chcieliby$my wroci¢ po pandemii?
W tym pytaniu pobrzmiewa optymistyczne zatoienie, ie
jednak bedziemy chcieli wrdcic. Pandemia wymusita zmianeg
naszych zwyczajow, a wiele z tych nowosci uczynito nasze
zycie lepszym. A jesli nie lepszym, to przynajmniej wygodniej-
szym. Powrdt oznacza konieczno$¢ zostawienia w domu kapei,
idealnie przygotowanej kawy czy wygodnego fotela. Stad
realne pytanie — w imig czego mamy wstawac wczesnie rano,
dojezdzac, ptaci¢ za akademiki, jedzenie i kawg na miescie?
Co wartosciowego do zaoferowania ma ten powrot?

Konieczno$¢ pracy zdalnej zmusita nas do nauczenia
sie i wykorzystywania na co dzien cyfrowych narzedzina
skale do tej pory niepraktykowana przez wigkszo$¢ spo-
tecznos$ci akademickiej. Cieszy mnie to jako entuzjaste
aplikacji, czytnikéow ksiazek czy dostepu do informacji
24/7. Obecnie pojawia sie jednak pokusa, by rozwigzania
zdalne wprowadzone w trybie wyzszej konieczno$ci sta-
ly sie trwalym elementem istotnej czesci akademickiej
rzeczywistosci. Bo to czesto taniej i szybciej. Ba, mozna
nawet robi¢ kilka rzeczy naraz, co zabieganemu czto-
wiekowi XXI wieku wydaje si¢ rozwigzaniem na miare
wydtuzenia doby. Wyrazam jednak obawe, czy wygoda
cyfrowych narzedzi nie przestoni nam celu, do ktdérego
osiagniecia narzedzia te miaty stuzyé. Spytam wprost —
czym US postpandemiczny, ewentualnie zdalny, bedzie
sie r6znit sie od tego, co juz od lat mozna znalez¢ w sie-
ci — profesjonalnych kurséw online, filmikow instrukta-
zowych zréb-to-sam i ogromu fachowych informacji?

Chciatbym wroci¢ do uniwersytetu, ktéry nadal nim
jest. Ktérego istota nie rozmywa si¢ w pogoni za cyfrowa
moda, a wizja nie jest ksztaltowana przez wyniki gloso-
wan online symulujacych gtos studentéw i pracownikéw
poprzedzony dyskusjg na chacie. Do uniwersytetu, ktory
nie boi sie sta¢ na strazy warto$ci uniwersyteckich.

Jedna z wazniejszych dla mnie jako wyktadowcy jest
warto$¢ przekazywania wiedzy. Jest ona czesto mylo-
na z dostarczaniem informacji, czyli suchych faktéw, ze
A, ze B. Tymczasem W procesie nauczania wyktadowca
przekazuje nie tylko informacje, ale i jej kontekst, rozkta-
dajac akcenty zgodnie z wtasnym wyobrazeniem o §wie-
cie. Oczywiscie wiedz¢ mozna zdobywaé samemu, np.
z ksigzek, ale wiaze sie to z wywazaniem wielu otwar-
tych, jak sie pdzniej okazuje, drzwi. Drugg ceniong przeze
mnie warto$cig jest wyobraznia. Wyobrazamy sobie to,
co jeszcze niewyobrazone, a dla znanych powszechnie
informacji znajdujemy nowe zastosowania. Nie byloby
to mozliwe, gdyby nie swoisty trening mys$lenia, ktéoremu
od lat ulegaja w murach i cieniu uniwersytetu nie tylko
studenci, ale i akademicy. Trudno ksztattowa¢ myslenie

zdalnie, a tylko nieliczni potrafig je trenowa¢ w samot-
nosci. Wiekszo$¢ z nas ulega fizjologii myslenia, ktdra do
sprawnego funkcjonowania potrzebuje interakcji z dru-
gim cztowiekiem. Bardzo tatwo popeiniac btedy i straci¢
kontakt z rzeczywistoscig, gdy sie nie kalibrujemy w lu-
strze drugiego umystu.

Przekazywanie wiedzy i wyobraznia. Jak wielu z na-
szej Wspolnoty przez ostatnie poéitora roku przekazy-
watem wiedze, mowigc do teamsowych ikonek. Zrédtem
informacji zwrotnej staty sie kolejne narzedzia cyfrowe
(Kahoot, Mentimeter), za pomocg ktorych studenci mieli
$miato$¢ odpowiadaé na pytanie, z czym przychodza na
wyktad iz czym wychodza. Jedni powiedzg, ze niczym sie
to nie rézni od idealizowanej przeciez aktywnosci stu-
denta na wyktadzie w realu; drudzy — Ze to protezy relacji.

Jestem w stanie sobie wyobrazié¢, Ze zdalne aktywno-
$ci zastapig wiele z naszych dotychczasowych zwycza-
jow. Doceniam wirtualne spacery po muzeach, ale nadal
bede zwiedzat klasycznie. Koncert na YouTube dobrze
sie sprawdza, ale jako przypomnienie tego przezytego.
W przypadku wyktadu wole natomiast $miesznosc¢ uczel-
nianej auli od $mieszno$ci méwienia do laptopowej ka-
merki. Pomimo Ze pojawia si¢ studenckie przyzwolenie
na zdalne wyktady, uwazam, ze trening mys$lenia, tak jak
trening ciata, nie moze by¢ wygodny, w kapciach. Trzeba
nam nieustanie pytac, co dla cztowieka najlepsze. By nie
stato si¢ ciemno. Proces zdobywania wiedzy i ksztattowa-
nia wyobrazni z natury uwiera. Kosztuje. I dopiero wtedy
staje sie cenny. Zyczytbym sobie, by postpandemiczny
uniwersytet byt jak ziarno piasku odtozone w muszli mie-
czaka. By kreowat perty.m

Dr Stawomir Sutowicz
Wydziat Nauk Przyrodniczych

6 marca 2020 roku odbywata si¢ pigta edycja Konfe-
rencji SPNJO w CINiBA (notabene ostatnie wydarzenie
przed lockdownem, ktére odbyto sie w tradycyjnej for-
mie na US). Juz zarejestrowany zostat pierwszy przypa-
dek COVID-19 w naszym kraju, a my —wcigz nie§wiado-
minadchodzacej pandemicznej rzeczywisto$ci— nawet
troche zartowaliSmy w przerwach miedzy obradami
z potencjalnych restrykcji i elementéw rezimu sanitar-
nego. I niestety stato sie... z dnia na dzien nasz $wiat
zmienit si¢ catkowicie. Nasza aktywnosc¢ zawodowa zo-
stata zredukowana do rozmiaru ekranu laptopa. Zdaje
sobie sprawe, ze jakie$ 10-15 lat temu zapewne zosta-
libySmy bezrobotni. Internet pozwolit na przejscie na



Ani $wiat, ani uniwersytet nigdy juz nie bedg takie same jak
kiedys. Nie mamy co marzyc o powrocie do rzeczywistosci
»sprzed”. Pandemia sig zdarzyta. Przewarto$ciowata nasze
tycie, wymusita zmiang przyzwyczajen, wystawita na probg
nasze relacje i nas samych, ale jednoczesnie wyposaiyta nas
w nowe nawyki i kompetencje.

Zapytani, jak widzimy przysztos¢, przyznajemy, ze
tesknimy za spotkaniami, Zyciem towarzyskim, koncer-
tami, ale jednocze$nie doceniamy prace zdalna, elek-
troniczny obieg dokumentdéw, zajecia i zebrania online.
Zachowanie mozliwosci pracy i nauki na odlegtos¢ — tak!
Szczegdlnie dla tych, ktorzy takiego rozwigzania potrze-
buja. Studia w petni online dla polskich, jak i zagranicz-
nych studentéw, gdy tego pragng — to wielka szansa dla
Uniwersytetu.

O jakim zatem Uniwersytecie marzymy? Do jakiego
chcemy wréci¢? Analogowego? Zakorzenionego w trady-
cji, pragngcego wymazacé wspomnienie pandemii? A moze
wirtualnego? Patrzacego w przyszio$¢ z przekonaniem,
ze tylko oderwanie si¢ od statego punktu na mapie da
wolnos$¢, impet do rozwoju, energie i nieograniczone
mozliwo$ci? Czy moze synergicznego, ktory taczy w sobie
wszystko, co najlepsze sprzed i po, tworzac nowa jako$¢?

Najwiekszym problemem w czasie pandemicznych
spotkan i zaje¢ online nie byty technologia czy tez niedo-
statki sprzetowe. Przeszkodaminajczesciej byty nieumie-
jetnos$¢ stworzenia wspolnoty, obawa przed wirtualnos-
cia, brak naszej wiedzy w tym obszarze, a takze trudno$¢
w nawigzaniu relacji w cyfrowym $wiecie. Okazato sie¢
jednak, ze przestrzen wirtualna to tez nasza przestrzen
i mozemy, chcemy, ba! — potrafimy ja oswoi¢. Wymagato
to zaangazowania i potraktowania tego $wiata jako swo-
jego.Ito nam sie udato.

nauczanie online. Czasami bywato dziwnie — jednoczes-
nie zona na zajeciach w Cieszynie, ja w Katowicach, syn
we Wroclawiu, a corka w Wiedniu.

Jako osoba realizujaca si¢ zawodowo poprzez bezpo-
$rednia interakcje zdecydowanie cierpie, ze moge spo-
tykac¢ swoich studentéw tylko w wirtualnej sali 15 ,pod
basenem” w Cieszynie i w sali 362 na Bankowej 14 b (III
pietro) w Katowicach. Pragne powrotu do normalnosci,
do mozliwosci spotykania sie face to face nie tylko z stu-
dentami, ale tez z paniami z dziekanatu, z paniami sekre-
tarkami, pracownikamiadministracji na kampusie w Cie-
szynie —jednym stowem z ludZmi, a nie z prostokacikami
na ekranie laptopa.

Dzi$ w glowach nas wszystkich rezonuje stowo hy-
brydowy, a my chciatyby$my p6j$¢ krok dalej i spojrzec¢
w strone synergii. Synergia to wspoétdziatanie poszcze-
gblnych czynnikéw, ktérego efekt jest wiekszy niz suma
poszczegolnych, oddzielnych dziatan. I to jest piekne, to
inspiruje. Uniwersytet synergiczny to uniwersytet ot-
warty na strumien mozliwosci, wyzwan i zmian, ktéry
wirtualnymi mostami potgczy spoteczno$¢ akademicka
z najdalszych zakatkéw $wiata. Nam potrzeba uniwer-
sytetu, w ktérym dwa $wiaty sa scalone w harmonijna
catos¢. Gdzie zdalnie nie oznacza lepiej (bo nie wymaga
wychodzenia z domu) ani tez gorzej (bo pozbawia osobis-
tych kontaktéw). Potrzebujemy uniwersytetu, ktdry taczy
stacjonarno$¢ z online, zachowujac jednoczesnie swoja
tozsamos¢, jest elastyczny, daje wolno$é, otwiera mozli-
wosci, bo z obu wymiaréw bierze to, co najlepsze, uznajac
je za pelnowarto$ciowe i fascynujace.

U progu nowego marzymy wiec o uniwersytecie smart
i.. eko! Uniwersytecie, ktéry pamieta i rozwija pro-
jekt Alei Drzew Polskich. Tu siegniemy do tego, co nam
najblizsze, czyli do Wydziatu Prawa i Administracji,
a bardziej do tego, co wokot jego siedziby. Chciatybysmy
widzie¢ wiecej klondw zwyczajnych (Acer platanoides),
ktory to gatunek jest przeciez drzewem naszego Wydzia-
tu! Mniej betonu przed oczami, a wiecej zieleni: krzewow,
trawnikow, tak kwietnych, ktére zachecatyby studentoéw
do spedzania czasu w kampusie, gdzie pod liSciem klonu
ten, kto zechce, bedzie mégt uczestniczy¢ w spotkaniach
i zajeciach online.

My, pracownicy, chcemy si¢ na nowo zblizy¢, zintegro-
waé. Mie¢ nowe wspdlne wspomnienia. Studenci beda
mie¢ jesienia juwenalia, wiec i my zrébmy co$ wspoélnie —
lecz w tym konkretnym wypadku zdecydowanie stawia-
my na tradycyjne rozwigzania. m

Magdalena Stryja, Agnieszka Maron
Wydziat Prawa i Administracji

Co przyniesie przyszto$¢? Chciatbym Slaskiego Festi-
walu Nauki w centrum kongresowym (zobaczymy, jak
wyjdzie festiwal na bulwarach nad Rawa — zawsze to juz
co$ — nie moge sie doczekacl), kolejnej edycji Konferencji
SPNJO w Katowicach, a nie na Zoomie. Mysle, ze jedyny
sposob, by do tego mogto dojs¢, to szczepienia. Szczepmy
sie dla siebie i dla innych. Oby zapowiadana czwarta fala
nie zatopita naszych marzen o powrocie do normalnosci.

Na pytanie, jaki uniwersytet po pandemii, moja od-
powiedz brzmi — zaszczepiony. m

Zdzistaw Ciuk
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
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Il dyskusja

Skoro mozemy marzy¢, opisze moj idealny uniwersytet, do
ktdrego chciatbym przyjsc zaraz, jak tylko pandemia sig
skonczy. W sumie marzytem tez o takim uniwersytecie przed
pandemiy.

Rzecz, ktérg miatem, a ktdrg zabrata mi pandemia, to
odwaga w komunikacji, bez zastanowienia sie, jak blisko
moge podej$¢ do drugiego czlowieka, czy moge podac
reke, czy moze lepiej tego nie robi¢. Chciatbym zobaczy¢
twarze, uSmiech, mine —nawet te smutna czy negatywna.
Chce zobaczy¢ emocje. Bo to daje mi rado$¢ i sens zycia.
A reszta moich potrzeb to tak naprawde stare marzenia.

Oto m¢j idealny Uniwersytet. Uniwersytet wystepuja-
cy przeciwko ksenofobii, dogmatyzmom i nietoleranciji.
Uniwersytet bez zadnych wykluczen spotecznych, w ktd-
rym kazdy sie czuje komfortowo. Uniwersytet, ktory daje
przyktad, jaki ma by¢ swiat — dobry, otwarty, wolny. Miej-
sce, gdzie nikt nie jest podobny do innych i nikt nie musi
udowadniaé, ze jest lepszy, bo kazdy jest najlepszy na swdj
sposob. Miejsce, gdzie nikt nie obraza ludzi dlatego, ze sg
inni, bo mys$la inaczej, bo inaczej sie ubieraja, bo majg
inng narodowo$¢ lub rase, bo majg inng orientacje sek-
sualna, bo uznaja inna religie albo nie uznajg zadnej, bo
nie s3 fizycznie lub psychicznie tak sprawni jak inni albo
po prostu nie robig czego$, co robi wiekszo$¢, i zachowuja
sie inaczej. Chce Uniwersytetu, gdzie nie ma miejsca na
jakakolwiek dyskryminacje, bo r6znorodnosé jest piekna.

Uniwersytet otwarty i miedzynarodowy, gdzie wsze-
dzie stychad rézne jezyki. Uniwersytet, ktory jest znany
na catlym $wiecie, do ktdrego nieprzerywanie przyjez-
dzaja studenci i naukowcy z zagranicy. Wszyscy majg
wspolny jezyk i nic nie utrudnia komunikacji. Nikt sie nie
dziwi, ze widzi osobe z innego kraju. Pracownicy dobrze
znaja podstawy réznic kulturowych i nie ma dla nich zna-
czenia, czy obstuguja Polaka czy cudzoziemca, traktuja
wszystkich réwno. Polscy studenci robig wszystko, zeby
student z zagranicy nie poczut sie zle — wrecz przeciw-
nie: zeby poczut si¢ u siebie. Studenci z zagranicy znaja
polska kulture oraz jezyk polski, szanuja kraj i sa dobrymi
obywatelami.

Uniwersytet, ktory jest miejscem spotkan réznych kul-
tur, gdzie razem opracowuje si¢ rozwigzania dla lepszego
$wiata. Uniwersytet sprawiedliwy i uczciwy, gdzie etyka
jest bardzo wazna i wszelkie prawa czlowieka sg chronio-
ne na najwyzszym poziomie. Gdzie kazdy cztonek spo-
tecznosci ma poczucie sprawiedliwosci.

Uniwersytet peiny pozytywnych i u$miechnietych
ludzi, ktérzy szukaja pozytywoéw i komplementuja sie
wzajemnie za dobra prace. Ludzie, ktorzy nie sa obojetni,
maja empatie i pomagajg. Szczerze pokazujg emocije i s3

autentyczni. Nie utrudniajg Zycia innym, sg zmotywowa-
ni i nie demotywujg innych. Majg wspoélny cel i wsp6lnie
do niego daza. Miejsce, gdzie to czlowiek ma znaczenie,
aniejego status czy tytut.

Uniwersytet, ktéry bada i szuka nowych rozwiazan,
zeby zylo nam sie lepiej, zeby $wiat sie rozwijat, ale tak,
aby natura si¢ nie cierpiata. Uniwersytet, ktdry ma pre-
stiz i jest spotecznie uzyteczny. Jest autonomiczny i ma
wolnos$¢ nauczania. Dostarcza studentom i doktorantom
aktualng wiedz¢ naukowa i przygotowuje niezbednych
specjalistow do réznych dziedzin. Wychowuje i ksztattu-
je cztonkoéw wolnego, tolerancyjnego i demokratycznego
spoleczeristwa.

Uniwersytet dostepny, gdzie nie ma barier. Kazdy moze
poruszac sie bez przeszkod i wszystkie materiaty sg do-
stepne dla wszystkich. Gdzie pracownicy i studenci maja
tego $wiadomo$¢ i nie zapominaja o osobach z niepeino-
sprawnosciami.

Uniwersytet cyfrowy, gdzie wdrozone sa wszystkie
mozliwe cyfrowe rozwigzania i pracownicy czy studenci
nie traca czasu na zbedne procedury. Uniwersytet, ktory
nie zapomina o tradycjach, ale jednoczesnie jest superno-
woczesny i trendowy.

Uniwersytet bez zbednej biurokracji. Miejsce, gdzie
bardziej liczy sie sens niz procedury. Miejsce, gdzie liczy
sie pomyst, chec¢ i rozsadek. Ludzie nie szukajg proble-
mow, lecz rozwigzan.

Chcialbym wroéci¢ do Uniwersytetu, ktory jest odwaz-
ny, troche szalony, przekonujacy. Uniwersytetu, ktory
tamie stereotypy. Uniwersytetu, ktory potrafi zmienic¢
spoleczernistwo, region, kraj, Swiat.

Giga Gogosashvili
Administracja Ogélnouczelniana — Centrum Promocji



Pandemia, pandemia i... ko-
lejna fala pandemii. Przynaj-
mniej na razie tak to wygla-
dato. Mamy nadzieje (ktora,
jak wiadomo, umiera ostat-
nia), ze tym razem bedzie
inaczej i obudzimy sie

w Swiecie postpandemicz-

nym, postpandemonicznym

ijakim tam jeszcze. Moze post-
modernistycznym, cokolwiek
by to miato znaczy¢. Pobiezny przeglad tematdow,
ktorych dostarczyt ostatni czas, wciaz jeszcze nie minio-
ny, generuje kilka konstatacji, z mojego punktu widzenia
waznych.

Czesto si¢ styszy, ze po pandemii powinni$my ,wré-
ci¢ do normalnosci”. Niestety, nie wiadomo, co to jest
»normalno$¢”. A bez definicji tego pojecia nie bedziemy
wiedzieli, dokad i§¢. Pandemia, oprécz obserwowanych
skutkoéw fizycznych, ma tez potezne —inie do konica jesz-
cze uswiadomione — skutki psychiczne, zaréwno w wy-
miarze jednostkowym, jak i spotecznym. W ciagu kilku-
nastu miesiecy mogliSmy zauwazy¢, ze ,ludzie dostajg
do gtowy”, a dostajac do
gtowy, chetnie si¢ dzie-
la tym darem z innymi.
Pojawita si¢ nowa ka-
tegoria, tzw. aktywisci.
Wystarczy napisaé, ze
kto$ jest aktywistg lub
aktywistka, i wszystko
jasne.Dlamnie nie:japo
prostu nie wiem, czym
sie ,,aktywisci” zajmu-
ja; jest to pojecie na tyle
pojemne, ze zmieszcza
sie tu zwolennicy $ro-
dowiska, praw Kkobiet,
przeciwnicy szczepio-
nek,  proaborcjonisci
i proliferzy, ci, co sg za
energig odnawialna, i ci, ktdérzy sg za weganizmem, BLM
i Greta Thunberg, wszystko to rozkwita w pandemii,
niczym sto kwiatéw przewodniczacego Mao. Uniwer-
sytet na razie w matym stopniu uczestniczyt w tej fali,
ale trzeba sie liczy¢ z pojawieniem si¢ uksztattowanych
przez pandemie postaw wsrdd studentéw i pracownikow,
wyedukowanych w czasach zdalnej nauki. I to nie bedg
Lawatary”, to beda zywi ludzie.

»Zdalne nauczanie”, ,zdalne posiedzenia” — to niewat-
pliwi ,bohaterowie” tego dziwnego czasu. Mam wraze-
nie, Ze wszyscy tesknia za powrotem do tradycyjnych
form spotkan, tym bardziej, ze — jak pisatem ostatnio —
zdalne zebrania zazwyczaj przedtuzaja si¢ ponad miare

" Stefan Oslizto Postpandemiczne refleksje
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i nawet wlaczenie awatara nie pomaga. Nie moge jed-
nak nie zauwazy¢ pluséw dodatnich zdalno$ci: dzieki
niej nasze spotkania zyskaly wymiar miedzynarodowy,
w seminariach uczestniczg osoby, ktérych wcze$niej nie
widzieliby$my, a konferencje online gromadza licznych
uczestnikow. I chociaz powr6t do tradycyjnych form jest
pozadany, to trzeba pomy$le¢ o amortyzacji zakupionych
komputeréw, kamerek, skaneréw, tabletow, wizualize-
réw i innych urzadzen: mysle, ze hybrydyzacja niektd-
rych form kontaktow wyjdzie im tylko na dobre.

Internet, komputery, informatyzacja: to wszystko byto
znane od dawna, ale w moim odczuciu wiekszos$¢ pod-
chodzita do ,tych spraw” jak pies do jeza. Az tu nagle
trzeba bylto skoczy¢ na gteboka wode i nauczy¢ sie metod
dialogu poprzez maszyne. Jak si¢ wydaje, egzamin z tego
akurat przedmiotu zostal zdany, osobiscie do dzi$§ ko-
rzystam z tutoriali platform Moodle i Teams, stopniowo
opanowujac techniki, aczkolwiek zdaje sobie sprawe, ze
nie wykorzystuje petnej mocy tych udogodnien. Z drugiej
strony, czyz wykorzystujemy petna moc naszego mézgu?
Nawiasem moéwiac, poniewaz gtdwnie dzieki internetowi
i zwigzanym z nim atrakcjom potrafiliSmy jako$ przezy¢,
zastanawiatem sig, czy to aby nie informatycy, producen-

cisprzetu i tworcy opro-

gramowania stojg za
i' wirusem? Jesli aktual-
3% na jest rzymska zasada
is fecit, cui prodest, to
winny si¢ narzuca. Ot,
jeszcze jedna teoryjka
spiskowa...

Oproécz technolo-
gii uczymy si¢ pokory
i cierpliwosci. To, co
wydawato si¢ oczywi-
ste, juz takie nie jest.
Sypia sie autorytety,
czesto na wlasne zy-
czenie. To chyba jest
najbolesniejsza sposrod
choréb  wspdtistnieja-
cych—dramatyczny upadek autorytetow. Jednak i tu poja-
wiaja sie pewne jaskotki zmian. Ostatnio Rada Spoteczna
Episkopatu wyrazita obawe przed panstwem nadopie-
kuniczym i przed uwiktaniem mediéw publicznych w lo-
gike konfliktu publicznego. Przewodniczacym rady jest
ks. abp Jozef Kupny zwigzany z naszym Uniwersytetem.

Chcialbym, Zeby po pandemii byta kontynuowana tra-
dycja cotygodniowych biuletynow rektora, ktére znajdo-
waty licznych czytelnikéw w spotecznosci akademickiej.

Musimy sobie tez odpowiedzie¢ na najwazniejsze pyta-
nie: dokad uda¢ sie na wakacje? m

Stefan Oslizto
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I dyskusja

Wirus SARS-CoV-2, ktdry spowodowat trzymajgcg nas jeszcze
w szachu pandemie, jawi mi sig czgsto jako néz, ktorym slepa
i zarazem bezwzgledna przyroda przecina naszg rzeczywi-
stosc. Z filozoficznego i naukowego punktu widzenia jest to
przerazajaca, ale i niepowtarzalna okazja, zeby zobaczy¢
pozostawiony po takim cigciu przekrdj. Jak na dtoni widac

w nim wiele z dotychczas niezauwazanych lub nienazwanych
bolaczek naszej spotecznosci. Sek w tym, zeby takiej okazji
nie zmarnowac.

Teraz, gdy na horyzoncie majaczy juz koniec tego dziw-
nego czasu, ktdry pchnat w strone atrofii spotecznos¢
Uniwersytetu Slaskiego, pojawiajg sie nowe niepokoje.
Przede wszystkim obawiam sie, Ze w niektérych przypad-
kach zdalnaformanauczania stanie si¢ wygodna w obstu-
dze norma i osoby studiujgce zostang pozbawione jakze
cennej okazji do bezposredniego kontaktu z drugim czto-
wiekiem, ktéry ma im do przekazania co$ wiecej niz tylko
uczelniane curriculum. W trakcie pandemii okazato sie,
iz pomiedzy oficjalnymi godzinami zaje¢ oraz ich zapla-
nowanymi tematami kryto sie mnéstwo cennych rozméw
i spotkan, ktére utraciliSmy w wyniku obostrzen, a ktdre
stanowia pewne spoiwo naszej spotecznosci.

Ale to tylko wierzchotek gory lodowej. Dla wielu oséb
taka forma studiowania stata sie o tyle wygodna, ze moz-
na jg pogodzi¢ z praca zarobkowg. W ten sposéb bardziej
widoczny stat sie kolejny problem: koszty, jakie musza
ponosi¢ osoby studiujace, oraz praca, ktéra wykonu-
ja, a o ktdrej niewiele sie na co dzieri méwi. Dlatego tez
marzy mi sie uniwersytet, ktory rozpoznaje prace i jg
szanuje. Uniwersytet, ktOry zrozumie, z jakimi kosztami
i wyrzeczeniami wiaze si¢ dla wielu z nas studiowanie.
Wreszcie uniwersytet, ktory dostrzeze, iz student jest
zazwyczaj wydany na pastwe umoéw $mieciowych i pry-
watnych mieszkan na wynajem, ktérych funkcjonowa-
nie kieruje si¢ catkiem innymi warto$ciami niz wspélne
dobro przyswiecajace naszej akademickiej spotecznosci.
Dlatego tez uniwersytet moich marzen stanowitby huma-
nistyczng czy wrecz humanitarng przeciwwage dla coraz
brutalniejszych proceséw rynkowych — przeciwwage,
ktéra zapewnia studiujacym osobom wikt i opierunek,
aby mogty spokojnie zajac sie zardwno przyswajaniem,
jak i tworzeniem nauki.

Myslatem o tym dzisiaj, mijajac ruine, ktérg niegdys
byt Dom Studenta nr 3 na katowickiej Ligocie. O ironio,
nalezy on teraz do firmy, w ktodrej call centrach pracujg
studenci — kolejne pokolenie, ktorego by¢ moze nigdy nie
bedzie sta¢ na wtasne mieszkanie, a juz na pewno nie na
takie, jak w luksusowym osiedlu planowanym w miejscu

niegdysiejszego DS3. Podobnie serce kraje si¢, gdy spogla-
dam na niegdysiejsze stotéwki Uniwersytetu Slaskiego
przy ulicy Studenckiej 20 albo Rozdzieniskiego 12.

Niemniej uniwersytet to rowniez — jezeli nie przede
wszystkim — osoby pracujace naukowo i dydaktycznie.
W tym miejscu moja refleksja jest krotka: zastanawiam
sie, czy wymarzony uniwersytet nie powinien stworzy¢
wiecej miejsc pracy dla oséb, ktére administracyjnie
wspierajg naukowcdw, pomagajac im z wszechobecng
biurokracja. Ale to nie tylko kwestia 0séb pracujacych
naukowo — to takze caty krwioobieg wszystkich, ktorzy
dbaja o bezpieczenstwo i porzadek w naszych budyn-
kach. Uczelnia marzen nie korzystataby zich pracy w nie-
korzystnym dla nich outsourcingu, a wiec, na przyktad,
nie miatyby tez sensu pytania o to, czy osoby te rOwniez
zostang objete szczepieniami dla pracownikow.

Moja wypowiedZz moze wydac¢ si¢ niektérym zbyt po-
lityczna. Regularnie spotykam si¢ z takimi ,zarzutami”
w mniej lub bardziej oficjalnych dyskusjach na naszej
Uczelni i mysle, Ze wiadnie w nich tkwi pewien niepoko-
jacy symptom: uniwersytety starajg sie by¢ za wszelkg
cene apolityczne, bedac jednoczesnie zaré6wno owocem,
jak i wykonawcami decyzji politycznych. W ostatnim
czasie mieliSmy okazje zobaczy¢, ze cena apolityczno-
$ci jest miedzy innymi poczucie bezpieczeristwa kobiet
oraz 0sOb LGBTQ+, ktéorym pewne fundamentalistycz-
ne organizacje krazace wokot Uniwersytetu Slaskiego
najchetniej odebratyby prawa do samostanowienia oraz
uczestniczenia w sferze publicznej. Stad tez ostatni, by¢
moze najwazniejszy element mojego uniwersytetu ma-
rzen: powinien on rozpoznac swoje miejsce w $wiecie po-
lityki i zabiega¢ o takie rozwiazania, ktére umozliwia mu
autonomie oraz realizowanie wartosci przy$wiecajacych
spotecznosci akademickiej — zar6wno w sferze etyczno-
-administracyjnej, jak i materialno-logistycznej. m

Michat Rams-Eugowski
student Kolegium Indywidualnych
Studiéw Miedzyobszarowych




Wtorek, 10 marca 2020 roku. W tym dniu co$ sig skorczyto

i cos zaczeto. Pamigtam, ze gdy w styczniu pojawiaty sig

w mediach pierwsze informacje o zakazeniach w chinskim
miescie Wuhan, wszyscy na roku podchodzilismy do tego z dy-
stansem, a nawet lekkim rozbawieniem, kiedy nagle zaczgto
w sklepach brakowac srodkow do dezynfekeji rak. | tak zycie
toczyto sig dalej, a koronawirus zajmowat ostatnie miejsce na
liscie problemow i spraw godnych uwagi. Koniec semestru,
sesja, egzaminy, domowki — ot, normalne studenckie zycie.

Ostatni dzien w murach Wydziatu Humanistyczne-
go byt jednak szczegodlny. RozmawialiSmy na korytarzu
o tym, ze Uniwersytet Wroctawski zamyka si¢ na dwa
tygodnie. Czuli$my, Ze sprawa jest powazna, ale zegnajac
sie wieczorem na dworcu stowami do jutra, nie mogli$my
przewidzie¢, ze bedzie to najdiuzsze jutro w historii...
Skoniczyto sie studiowanie w formule, jaka znali$my, i za-
czal czas dystansu spotecznego. Kolejne wieksze spotka-
nie miato miejsce pietnascie miesiecy pdzniej — chwile
przed koricem studiéw licencjackich i obrong prac.

Fundamentem uniwersytetu, do ktérego mam nadzieje
powrécié, sa zajecia kontaktowe w murach uczelni. Nie
chce i nie potrafi¢ sobie wyobrazi¢, Ze mimo akcji szcze-
pien ijuz straconego na poczet pandemii roku w sierpniu
lub wrzes$niu przeczytam w liScie od wtadz uczelni ubole-
wanie, iz nie mozemy powrdci¢ na wydziaty i kontynuo-
wana bedzie nauka zdalna. Niesamowicie frustrujgca be-
dzie réwniez zawarta w nim nadzieja na szybka odmiane
takiego stanu rzeczy i zyczenia wytrwatosci. Oczywiscie
sytuacja epidemiczna moze by¢ rézna, z tendencjg do
ztej. Nie powinno to jednak oznacza¢ stagnacji i konty-
nuowania nauki/pracy wylacznie przy uzyciu metod on-
line, szczegoblnie ze obecnie jesteSmy w zupelnie innym
punkcie pandemii niz rok temu. Jest to czas na prébe po-
taczenia dwoch uniwersytetéw, o ktorych w ostatnim li-
$cie pisat Pan Rektor — realnego i zdalnego. Nalezy, moim
zdaniem, podjaé ja teraz, poniewaz nigdy nie bedzie na to
odpowiedniejszej pory — wirus nie zniknie i bedzie wciaz
mutowat.

Filarem mocno osadzonym na fundamencie mojego
uniwersytetu marzen jest zrownowazone podejscie do
indywidualnych pogladéw kazdego cztonka spoteczno-
$ci akademickiej. Uniwersytet powinien by¢ miejscem do
dyskusji na kazdy temat — bez wzgledu na polityke, religie
czy inne czynniki.

Szacunek w stuchaniu i wyrazaniu opinii musi prze-
wyzsza¢ emocje. Przyktadem moze by¢ podejscie do
szczepien przeciwko COVID-19. Nie chciatbym, aby US
poszedt w §lady niektdrych uniwersytetow w Stanach

Zjednoczonych i umozliwiat studiowanie wytacznie oso-
bom zaszczepionym. Uwazam, Ze kolejny podzial, szcze-
goélnie w naszym kraju, jest niebezpieczny, a jakakolwiek
forma segregaciji koficzy si¢ zawsze czyja$ krzywda i re-
wolucja. Iniejest wazne, wimiejakich warto$ci do niej do-
chodzi, znalezienie uzasadnienia nie jest bowiem trudne.
Pewnym kompromisem bylyby zajecia hybrydowe pole-
gajace na tym, ze ci, ktérych bezpieczenistwo jest wzmoc-
nione szczepieniem, moga uczestniczy¢ w zajeciach kon-
taktowych, a pozostali majg transmisje na zywo z sali, za
posrednictwem kamery i platformy do telekonferencji.
Wtedy bez wzgledu na sytuacje epidemiczng uczelnia
(podobnie jak na przyktad sklepy wielkopowierzchniowe,
ktore dziataty przez caly okres pandemii i nie wywotaty
szczegblnych ognisk zakazen) funkcjonuje na podobnych
zasadach jak przed pandemis, dajac dowdd na skutecz-
nos$¢ i potrzebe szczepieni. Osoby, ktdre zostang w domu,
beda miaty wéwczas wyboér, a nie przymus, gdyz zosta-
nie im umozliwione studiowanie na takich zasadach, jak
przez ostatni rok. Niedopuszczalne jest lekcewazenie czy
pietnowanie kogos, kto z ré6znych powodéw ma w jakiejs
sprawie inne zadnie czy watpliwosci. Uczelnie wyzsze
powinny przyjaé na siebie role mediatora, ktéry wystu-
chuje wszystkich stron i szuka punktow wspolnych.

Uniwersytet to ludzie. Po okresie buntu, negacji i zato-
by przyszed! wprawdzie czas na akceptacje zdalnej rze-
czywistosci i studiéw/pracy we wtasnym pokoju, ale nie
zastapi to nigdy kontaktu twarza w twarz — bez posred-
nika, ktérym stat sie ekran komputera. Niech nowy rok
akademicki bedzie wiec z dystansem... do urzadzen elek-
tronicznych!

Dawid Hornik
student kulturoznawstwa
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Il informacje

NOWE KSIAZKI
Prace naukowe

HISTORIA. Turystyka historycz-
na. T. 2. Red. Zbigniew Hojka,
Krzysztof Nowak

FILOZOFIA. ,Folia Philosophica”
2020. Vol. 44. Red./Ed. Dariusz Ku-
bok

SOCJOLOGIA. Grzegorz Gawron,
Andrzej Klimczuk, Zofia Szweda-
-Lewandowska: Starzenie si¢ popu-
lacji. Aktywizacja, koprodukcja i in-
tegracja spoteczna osob starszych

Krzysztof Lecki: Stadiony swia-
ta (pomiedzy Gemeinschaft i Gesell-
schaft)

HISTORIA LITERATURY POL-
SKIEJ. ,,Rana. Literatura — Doswiad-
czenie — Tozsamos$¢” 2020. Nr 2 (2):
Pamigé. Red. nacz. Joanna Kisiel

,Rana. Literatura — Dos$wiadcze-
nie — Tozsamo$¢” 2021. Nr 1 (3): Me-
skos¢. Red. nacz. Joanna Kisiel

.Narracje o Zagtadzie” 2021
Nr 1 (7): Cywilne praktyki ludobdjcze.
Red. numeru: Anita Jarzyna, Marta
Tomczok

~Narracje o Zagtadzie” 2021. Nu-
mer specjalny: Otéw/otowica w kul-
turze i nauce. Red. numeru: Marta
Tomczok, Lucyna Sadzikowska,
Andrzej Kowalczyk, Anita Jarzyna

HISTORIA LITERATUR OBCYCH.
Dominika Dykta: Ciao! Me uala?
Perché i talamonesi cambiano il codi-
ce. Analisi cognitiva dellalternanza
e del cambio di codice tra litaliano
eil dialetto talamonese

Pawel Kaminski: La figure du Juif
errant. Dans la prose frangaise du
XXe siécle

~Wortfolge. Szyk stow” 2021. Nr 5.
Red. Nina Nowara-Matusik, Ma-
riusz Jakosz

Anna Swoboda: La prose de Ken
Bugul: entre le réel et le surnaturel

,Fabrica Litterarum Polono-Ita-
lica” 2021. Nr 1 (3): Interferencja.
Interferénza. Interference. Red. te-
matyczni Mariusz Jochemczyk, Mi-
losz Piotrowiak

HISTORIA LITERATUR SEO-
WIANSKICH. Periferno u hrvatskoj
knjiZevnosti i kulturi / Peryferie
w chorwackiej literaturze i kulturze.
Red. Leszek Malczak, KreSimir Ba-
gi¢, Zvjezdana Rados

FILOLOGIA KLASYCZNA. Prze-
mystaw Piwowarczyk: Lexicon of
Spiritual Powers in the Nag Hamma-
di “Library”in the Light of the Texts of
Ritual Power

JEZYKOZNAWSTWO NEOFILO-
LOGICZNE. Piotr Mamet, Anna Ma-
jer: The Discourse of M. Managing
British Intelligence in James Bond
Movies

Various Dimensions of Place in
Language Studies. Eds. Paulina Bia-
ty, Marcin Kuczok, Marcin Zabawa

JEZYKOZNAWSTWO SEOWIAN-
SKIE. Periferno u hrvatskom jeziku,
kulturii drustvu / Peryferie w jezyku
chorwackim, kulturze i spoteczeri-
stwie. Red. Robert Bonnkowski, Mili-
ca Luki¢, Kre$imir Mi¢anovi¢, Pau-
lina Pycia-Ko$c¢ak, Sanja Zub¢ic¢

STUDIA O KULTURZE. Kamila
Gesikowska: ,Wyzsza kultura du-
chowa”. Program i dziatalnosé¢ Pol-
skiego Towarzystwa Teozoficznego
na Slqsku Cieszyniskim (1919-1931)

Gatunki dramatyczne. Rekonfigu-
racje. Red. Ewa Wachocka

PRAWO. Piotr Bulawa: Tax cancel-
lation: A comparative analysis

~Problemy Prawa Karnego” 2021.
Nr 5 (1). Red. Jarostaw Zagrodnik,
Kazimierz Zgryzek

PSYCHOLOGIA. Monika Kor-
naszewska-Polak: Emocje i plec.
Studium dynamiki zaangazowania
i dystansowania w zwigzkach ro-
mantycznych

Maria Flakus: Osobowos¢ i o0sigg-
nigcia w nauce

ZAPOWIEDZI
Prace naukowe

HISTORIA. Agata Aleksandra
Kluczek: Ex nummis historia. Szkice
0 obrazach numizmatycznych w ba-
daniach nad dziejami starozytnego
Rzymu

Dariusz Rolnik: Adam Chmara
(1720-1805) — ostatni wojewoda min-
ski w Swiecie polityki czaséw stani-
stawowskich ijego archiwum

HISTORIA LITERATUR SEO-
WIANSKICH. ,Iudaica Russica” 2021.
Nr 1 (6). Red. Mirostawa Michalska-
-Suchanek

JEZYKOZNAWSTWO POLONI-
STYCZNE. ,Forum Lingwistyczne”
2021. Nr 8: Pragmalingwistyka w ba-
daniach synchronicznych i diachro-
nicznych. Red. numeru: Magdalena
Pastuch, Katarzyna Sujkowska-So-
bisz

JEZYKOZNAWSTWO NEOFILO-
LOGICZNE. An English-Polish Dictio-
nary of Linguistic Terms. Eds./red.
Piotr Kakietek, Anna Drzazga

STUDIA O KULTURZE. W prze-
strzeniach kultury. Studia interdy-
scyplinarne. Red. Beata Gontarz,
Magdalena ~ Kempna-Pieniazek,
Anna Maj
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